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Datos Personales

Visto el expediente relativo a la denuncia por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia, interpuesta en contra de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, se procede a dictar la presente resolucion con base en los siguientes:

RESULTANDOS

I. Con fecha veinticuatro de septiembre de dos mil dieciocho, se recibié en este
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales, mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, el escrito de
denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia, presentado en
contra de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en el cual se senala lo
siguiente:

Descripcion de la denuncia

“El sujeto obligado incumple con poner a disposicion de los particulares, en su sitio de
Internet y a través de la Plataforma Nacional, la informacion correspondiente a la
obligacion de transparencia contenida en la fraccion VIII del articulo 70 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica en términos de los
Lineamientos técnicos generales emitidos por el SNT.” (Sic)

A dicho escrito el denunciante, adjuntdé como medio de prueba un documento en
formato Word con la siguiente informacion:

“El sujeto obligado SCJN incumple con poner a disposicion de los particulares, en su
sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional, la informacion correspondiente a
la obligacién de transparencia contenida en la fraccion VIl del articulo 70 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica en términos de los
Lineamientos técnicos generales para la publicacion, homologacion y
estandarizacion de la informacion de las obligaciones establecidas en el titulo
quinto y en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, que deben de difundir los sujetos obligados en
los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia .

Ello en virtud de que en el formato publicado en la Plataforma Nacional de
Transparencia se advierte lo siguiente:
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Instituto Nacional de Transparencia, Acceso
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Sujeto obligado: Suprema Corte de Justicia
de la Nacion
Instituto Nacional de Transparencia,
Accese a la Informacidn y Proteccién de Expediente: DIT 0355/2018

Datos Personales

*Se encuentran publicados cinco registros: uno del ejercicio 2016 y cuatro del 2017. Sin
embargo, la tabla de actualizacion y conservacion de la informacién soélo indica que se
conserve el ejercicio en curso y el inmediato anterior.

\

De las capturas de pantalla, se advierte que en los criterios siguientes solo se publica
un numero cero:

Suprama Corte de sticia de ts Mackin (SCIR)
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Datos Personales
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Por cuanto hace a los criterios: “Percepciones en Efectivo, Percepciones Adicionales
en Especie, Ingresos, Sistemas de Compensacién, Gratificaciones, Primas,
Comisiones, Dietas, Bonos, Estimulos, Apoyos Econdémicos, Prestaciones Econémicas,
Prestaciones en Especie y Otro Tipo de Percepcion” no se encuentran atendidos ya
que “no se encontraron registros”. Véase:

Percepeiones Adiclonales en Especie

P R L S * = ©
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Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso ala Informacidn y Proteccién de
Datos Personales

Instituto Nacional de Transparencia, Acceso
a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales

Sujeto obligado: Suprema Corte de Justicia
de la Nacion

Expediente: DIT 0355/2018
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a la Informacion y Proteccion de Datos
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Sujeto obligado: Suprema Corte de Justicia
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Instituto Nacional de Transparencia,

Acceso ala Informacién y Proteccion de Expediente: DIT 0355/2018

Datos Personales
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Instituto Nacional de Transparencia, Acceso
a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales

Sujeto obligado: Suprema Corte de Justicia
de la Nacién

Expediente: DIT 0355/2018
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Sujeto obligado: Suprema Corte de Justicia
de la Nacion
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Acceso ala Informacion y Proteccion de Expediente: DIT 0355‘{2018

Datos Personales
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Suprema Corte de Justicia de la Nacién (SCIN) 2 % {
Estimulos Ver detalle 1
Apoyos Economicos Ver detalle i
Prestaciones Econémicas Ver detalle ]
Prestaciones en Especie Ver detalle k
otro Tipo de Percepcién Ver detalle |
Fecha de Validacion 01/12/2017 i
Area Responsable de La Informacion Direccion General de Recursos Humanos ¢ [nnovacion Administrativa I
Ano 2017 i
Fecha de Actualizacion 31/03/2017 1
Nota La infarmacién concerniente a la remuneracion de los servidores 1

publicos de este Alto Tribunal, se encuentrs contenida en el Manual gue |

regula las remuneraciones de los servidores publicos del Poder Judicial

de La Federacidn y su respectivo anexo Analitico de Plazas,

previamente publicado en ei Diario Oficial de la Federacion y

consultable en el siguiente link: |
https://www.scin.gob.mx/transparencia/obligaciones-de- i
transparencia/fraccion-VIIL. :
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Instituto Nacional de Transparencia, Acceso
a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales

Sujeto obligado: Suprema Corte de Justicia
de la Nacion

Instituto Nacional de Transparencia,

Acceso a la Informacion y Proteccion de Expediente' D|T 0355/201 8

Datos Persanales

Ejercicio en curso (2018)
El sujeto obligado publica dos registros:

Sin embargo, no atiende la totalidad de los criterios establecidos en los Lineamientos
tecnicos emitidos por el Sistema Nacional de Transparencia:
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Instituto Nacional de Transparencia, Acceso
a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales

Sujeto obligado: Suprema Corte de Justicia
de la Nacion
Instituto Macional de Transparencia,

Acceso ala Informacidn y Proteccion de Expediente_ DIT 0355/201 8

Datos Personales

Por cuanto hace a los criterios: “Percepciones en Efectivo, Percepciones Adicionales
en Especie, Ingresos, Sistemas de Compensacion, Gratificaciones, Primas,
Comisiones, Dietas, Bonos, Estimulos, Apoyos Econémicos, Prestaciones Econdémicas,
Prestaciones en Especie y Otro Tipo de Percepcion” no se encuentran atendidos ya
que “no se encontraron registros”. Véase:
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Instituto Nacional de Transparencia, Acceso
a la Informaciéon y Proteccion de Datos
Personales

Sujeto obligado: Suprema Corte de Justicia
de la Nacion

Institute Nacional de Transparencia,

Acceso ala Informacion y Proteccién de Expedlente: DIT 0355/201 8

Datos Perscnales
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Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso ala Informacién y Proteccion de
Datos Personales

Instituto Nacional de Transparencia, Acceso
a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales

Sujeto obligado: Suprema Corte de Justicia
de la Nacién

Expediente: DIT 0355/2018

am . i

== o zeate =asce vezauats

Comisiones, Manto Hruta ¥ Noto, Tipa de Monada ¥ su Periodicidad

e mpenis e eie i catate

Dietas, MONTo Bruto ¥ Neteo, TIpo de Moneda ¥ su Perodiciand

12de 70



Instituto Nacional de Transparencia, Acceso
a la Informacion y Proteccion de Datos
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Sujeto obligado: Suprema Corte de Justicia
de la Nacién
Instituto Nacional de Transparencia,

Acceso a la Informacion y Proteccidn de Expediente: DlT 0355‘{201 8

Datos Personales
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Sujeto obligado: Suprema Corte de Justicia
de la Nacion
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Acceso ala Informacidn y Proteccion de Expediente: DIT 0355/201 8

Datos Personales
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Instituto Nacional de Transparencia, Acceso
a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales

Sujeto obligado: Suprema Corte de Justicia
de la Nacién

Instituto Nacional de Transparencia,

Acceso ala Informacion y Proteccion de Exped iente: D|T 0355/201 8

Datos Personales

El hipervinculo a que hace mencién el apartado NOTA nos conduce a:
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+ Ly GanwH de TiBTDaRrcS y ALTese 3 3 Ifermacidn PUbics AU T3 Fraoces VI

LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA, ARTICULO 70, FRACCION Vil

hS

Manual de Remuneraciones
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Por lo anterior, es que, desde la perspectiva de este ciudadano, el sujeto obligado
incumple con los siguientes criterios:

Criterios sustantivos de contenido

Criterio 4 Clave o nivel del puesto (en su caso, de acuerdo con el catalogo que regule
la actividad del sujeto obligado)

Criterio 5 Denominacion o descripcion del puesto (de acuerdo con el catalogo que en
su caso regule la actividad del sujeto obligado)

Criterio 6 Denominacion del cargo (de conformidad con nombramiento otorgado)
Criterio 7 Area de adscripcion (de acuerdo con el catalogo de areas o puestos, si asi
corresponde)

Criterio 8 Nombre completo del(a) servidor(a) publico(a) y/o toda persona que
desempefie un empleo, cargo o comisién y/o ejerzan actos de autoridad (nombre [s],
primer apellido, segundo apellido)

Criterio 9 Sexo (catalogo): Femenino/Masculino

Criterio 10 Monto de la remuneracion mensual bruta, de conformidad al Tabulador de
sueldos y salarios que corresponda (se refiere a las percepciones totales sin descuento
alguno)

Criterio 11 Tipo de moneda de la remuneracion bruta. Por ejemplo: Peso, Dolar, Euro,
Libra, Yen

Criterio 12 Monto de la remuneracion mensual neta, de conformidad al Tabulador de
sueldos y salarios que corresponda (se refiere a la remuneracién mensual bruta menos
las deducciones genéricas previstas por ley: ISR, ISSSTE, otra)

Criterio 13 Tipo de moneda de la remuneracion neta. Por ejemplo: Peso, Dolar, Euro,
Libra, Yen

Criterio 14 Denominacién de las percepciones adicionales en dinero

Criterio 15 Monto bruto de las percepciones adicionales en dinero

Criterio 16 Monto neto de las percepciones adicionales en dinero
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a la Informacién y Proteccion de Datos
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Sujeto obligado: Suprema Corte de Justicia
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Acceso a la Informacion y Proteccidn de Expediente: D[T 0355/2018

Datos Personales

Criterio 17 Tipo de moneda de las percepciones adicionales en dinero. Por ejemplo:
Peso, Dolar, Euro, Libra, Yen

Criterio 18 Periodicidad de las percepciones adicionales en dinero

Criterio 19 Descripcion de las percepciones adicionales en especie

Criterio 20 Periodicidad de las percepciones adicionales en especie

Criterio 21 Denominacién de los ingresos

Criterio 22 Monto bruto de los ingresos

Criterio 23 Monto neto de los ingresos

Criterio 24 Tipo de moneda de los ingresos. Por ejemplo: Peso, Délar, Euro, Libra, Yen
Criterio 25 Periodicidad de los ingresos

Criterio 26 Denominacion de los sistemas de compensacion

Criterio 27 Monto bruto de los sistemas de compensacion

Criterio 28 Monto neto de los sistemas de compensacion

Criterio 29 Tipo de moneda de los sistemas de compensacion. Por ejemplo. Peso, Délar,
Euro, Libra, Yen

Criterio 30 Periodicidad de los sistemas de compensacion

Criterio 31 Denominacioén de las gratificaciones

Criterio 32 Monto bruto de las gratificaciones

Criterio 33 Monto neto de las gratificaciones

Criterio 34 Tipo de moneda de las gratificaciones. Por ejemplo: Peso, Délar, Euro, Libra,
Yen

Criterio 35 Periodicidad de las gratificaciones

Criterio 36 Denominacion de las primas

Criterio 37 Monto bruto de las primas

Criterio 38 Monto neto de las primas

Criterio 39 Tipo de moneda de las primas. Por ejemplo: Peso, Ddlar, Euro, Libra, Yen
Criterio 40 Periodicidad de las primas

Criterio 41 Denominacion de las comisiones

Criterio 42 Monto bruto de las comisiones

Criterio 43 Monto neto de las comisiones

Criterio 44 Tipo de moneda de las comisiones. Por ejemplo: Peso, Délar, Euro, Libra,
Yen

Criterio 45 Periodicidad de las comisiones

Criterio 46 Denominacion de las dietas

Criterio 47 Monto bruto de las dietas

Criterio 48 Monto neto de las dietas

Criterio 49 Tipo de moneda de las dietas. Por ejemplo: Peso, Délar, Euro, Libra, Yen
Criterio 50 Periodicidad de las dietas

Criterio 51 Denominacion de los bonos

Criterio 52 Monto bruto de los bonos

Criterio 53 Monto neto de los bonos

Criterio 54 Tipo de moneda de los bonos. Por ejemplo: Peso, Délar, Euro, Libra, Yen
Criterio 55 Periodicidad de los bonos

Criterio 56 Denominacion de los estimulos

Criterio 57 Monto bruto de los estimulos

Criterio 58 Monto neto de los estimulos

Criterio 59 Tipo de moneda de los estimulos. Por ejemplo: Peso, Délar, Euro, Libra, Yen
Criterio 60 Periodicidad de los estimulos
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Criterio 61 Denominaciéon de los apoyos economicos. Por ejemplo, la asistencia
legislativa que cubre a los CC. Diputados en apoyo para el desempefio de las funciones
legisfativas.

Criterio 62 Monto bruto de los apoyos econémicos

Criterio 63 Monto neto de los apoyos econémicos

Criterio 64 Tipo de moneda de los apoyos econémicos. Por ejemplo: Peso, Délar, Euro,
Libra, Yen

Criterio 65 Periodicidad de los apoyos econémicos

Criterio 66 Denominacion de las prestaciones econdmicas. Por ejemplo, prestaciones
de seguridad social, seguros y toda cantidad distinta del sueldo que el servidor ptiblico
reciba en moneda circulante o en divisas, prevista en el nombramiento, en el contrato o
en una disposicion legal16

Criterio 67 Monto bruto de las prestaciones econémicas

Criterio 68 Monto neto de las prestaciones econémicas

Criterio 69 Tipo de moneda de las prestaciones econdmicas. Por ejemplo: Peso, Dolar,
Euro, Libra, Yen (especificar nombre)

Criterio 70 Periodicidad de las prestaciones economicas

Criterio 71 Descripcion de las prestaciones en especie. Estas podran ser por ejemplo,
todo beneficio que el servidor(a) publico(a) reciba en bienes distintos de la moneda
circulante.

Criterio 72 Periodicidad de las prestaciones en especie

Criterios adjetivos de confiabilidad

Criterio 79 Nota. Este criterio se cumple en caso de que sea necesario que el sujeto
obligado incluya alguna aclaracion relativa a la informacién publicada y/o explicacion
por la falta de informacion

Criterios adjetivos de formato

Criterio 80 La informacion publicada se organiza mediante el formato 8, en el que se
incluyen todos los campos especificados en los criterios sustantivos de contenido

Ademas, se considera que la leyenda publica en el apartado NOTA no cumple con lo
establecido en el Dispositivo Octavo, fraccion V, de los Lineamientos técnicos
generales para la publicacion, homologacion y estandarizacion de la informacion
de las obligaciones establecidas en el titulo quinto y en la fraccién IV del articulo
31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, que
deben de difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la
Plataforma Nacional de Transparencia.” (sic)

Il. Con fecha veinticuatro de septiembre de dos mil dieciocho, la Secretaria de
Acceso a la Informacién asigndé el numero de expediente DIT 0355/2018 a la
denuncia presentada y, por razén de competencia, la turné a la Direccion General
de Enlace con los Poderes Legislativo y Judicial (Direccion General de Enlace), para
los efectos del numeral Décimo primero de los Lineamientos que establecen el
procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia
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previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica (Lineamientos de denuncia).

lll. Con fecha veinticuatro de septiembre de dos mil dieciocho, mediante oficio
INAI/SAI/0963/2018, la Secretaria de Acceso a la Informacion remitié el turno y el
escrito de denuncia a la Direccion General de Enlace, a efecto de que se le diera el
tramite correspondiente, de conformidad con lo dispuesto en los Lineamientos de
denuncia.

IV. Con fecha veintiséis de septiembre de dos mil dieciocho, la Direccion General
de Enlace admitio a tramite la denuncia interpuesta por el particular, toda vez que
fue presentada en tiempo y forma, cumpliendo asi con los requisitos de procedencia
previstos en el articulo 91 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica (Ley General) y el numeral Noveno de los Lineamientos de
denuncia.

V. Con fecha veintiocho de septiembre de dos mil dieciocho, la Direccién General
de Enlace llevé a cabo una verificacién virtual del contenido de la fraccion VIl del
articulo 70 de la Ley General, en la vista publica del Sistema de Portales de
Obligaciones de Transparencia de la Plataforma Nacional de Transparencia
(SIPOT), advirtiendo lo siguiente:

e Enelformato 8. LGT_Art_70_Fr VI, relativo a la informacion correspondiente al
periodo 2015-2017 se encontraron cinco registros, como se observa en la
siguiente imagen:
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e Enelformato 8 LGT_Art_70_Fr_VIII, relativo a la informacién correspondiente al
periodo 2018 se encontraron dos registros, como se observa en la siguiente
imagen:

— L = 8

* Los Campos identificados con (*} son obligatorios Limplar Paatalia Reallzar una Denancia
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VI. Con fecha veintiocho de septiembre de dos mil dieciocho, la Direccion General "\K/[
de Enlace verificd el portal de internet de la Suprema Corte de Justicia de la |
Nacion, observando que cumple con sus obligaciones de transparencia a través del

vinculo de acceso directo al SIPOT, tal como se muestra a continuacion:
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Consulta por Sujeto Obligado

* Lus Campos identificados con (*} son obligatorios Umplar Pantalla Realizar una Denuncla

Entidad Federativa *:
Tipo de Sujeta Obfigado:

Sujetos Obligados *

I: Suprema Corte de Justica de la Nadidn (SON

Loy =

Periodo *:

Articulo *:

Formato *:

VII. Con fecha primero de octubre de dos mil dieciocho, mediante correo electrénico
y con fundamento en el numeral Décimo cuarto de los Lineamientos de denuncia,
la Direccion General de Enlace notifico al particular la admision de la denuncia
presentada.

VIIl. Con fecha primero de octubre de dos mil dieciocho, mediante la Herramienta
de Comunicacion y con fundamento en el numeral Décimo cuarto de los
Lineamientos de denuncia, se notificé a la Unidad de Transparencia del sujeto
obligado, la admision de la denuncia, otorgandole un plazo de tres dias habiles,
contados a partir del dia habil siguiente a la notificacion, para que rindiera su informe
justificado respecto de los hechos o motivos denunciados, de conformidad con el
numeral Décimo sexto de los Lineamientos de denuncia.

IX. Con fecha cuatro de octubre de dos mil dieciocho, se recibié en este Instituto,
mediante correo electrdnico, el escrito signado por el Titular de la Unidad General
de Transparencia y Sistematizacion de la Informacion Judicial de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion, dirigido al Director General de Enlace con los Poderes
Legislativo y Judicial, a través del cual rindié su informe justificado del cual se
destaca lo que a la letra se lee:
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De conformidad con lo dispuesto por el articulo 95 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica (Ley General), y en términos del acuerdo de admision
de fecha 26 de septiembre de 2018, dictado dentro del expediente de Denuncia por
Incumplimiento de Obligaciones de Transparencia DIT 0355/2018 y notificado el
pasado 1° de octubre a través de la herramienta denominada HCOM, por este medio
comparezco a emitir INFORME respecto de la denuncia aludida a partir de las
siguientes:

CONSIDERACIONES:

En principio, debe sefalarse que este Alto Tribunal ha emprendido acciones
institucionales especificas relacionadas con la publicidad de las remuneraciones de
todos sus integrantes, lo cual se ha realizado desde dos opticas: por una parte, el
documento normativo relacionado con ese rubro en el Poder Judicial de la Federacion
y, porla otra, un sistema de btisqueda que permite consultar los montos brutos y netos,
asi como el resto de las prestaciones.

A continuacion se desarrollan los aspectos mas relevantes relacionados con estas dos
practicas institucionales de apertura, cuyas particularidades y alcances deben mirarse
a la luz de un contexto de autonomia e independencia judicial

I. Contexto de las acciones institucionales.

Tal como se ha establecido en comunicaciones anteriores, es importante destacar el
contexto de independencia y autonomia judicial —en su faceta administrativa para este
caso— que se actualiza para este Alto Tribunal a partir del régimen constitucional del
Estado Mexicano.

En tal sentido, el articulo 49 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos (Constitucion) establece que el Supremo Poder de la Federacion se divide
para su gjercicio en Legislativo, Ejecutivo y Judicial, sin que puedan reunirse dos o mas
de estos Poderes en una sola persona o corporacion.

El propio apartado constitucional denominado “Division de Poderes” establece la
integracion, depositarios y facultades exclusivas de cada uno de ellos,
reconociéndoles con claridad su autonomia.

Particularmente, el Poder Judicial de la Federacion, en términos del articulo 94 de la
Constitucion, deposita su ejercicio en una Suprema Corte de Justicia de la Nacion, un
Tribunal Electoral, Tribunales Colegiados y Unitarios de Circuito y en Juzgados de
Distrito; la competencia y funcionamiento de los mismos se regiran conforme lo
dispongan las leyes. La administracion, vigilancia y disciplina del mismo, con excepcion
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, estaran a cargo del Consejo de la
Judicatura Federal.
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Lo anterior supone un requisito esencial de la existencia de un Poder Judicial
independiente, sometido tGnicamente al imperio de la ley.

Esta independencia del ejercicio de las funciones que les son asignadas y su libertad
frente a todo tipo de poder, constituye la piedra final en el edificio del Estado
democratico constitucional de derecho.’

El criterio de independencia judicial ha sido reconocido también por diversos
instrumentos internacionales en materia de derechos humanos de los que el Estado
mexicano forma parte, cuya esencia de dichas disposiciones es garantizar la existencia
al interior de los Estados de un poder judicial independiente, competente e imparcial.?

En el mismo sentido, la Corte Interamericana de Derechos Humanos ha reconocido
que uno de los objetivos principales que tiene la separacion de los poderes publicos,
es la garantia de la independencia del poder judicial y, para tales efectos, los diferentes
sistemas politicos han ideado procedimientos estrictos, tanto para su nombramiento,
destitucion y funcionamiento.

Los Principios Basicos de las Naciones Unidas Relativos a la Independencia de la
Judicatura, establecen, entre ofras cosas, que: “la independencia de la judicatura sera
garantizada por el Estado y proclamada por la Constitucion o la legislacion del pais.
Todas las instituciones gubernamentales y de otra indole respetardn y acataran la
independencia de la judicatura.”™

Como se citd en parrafos anteriores, el Poder Judicial de la Federacion se ejerce, entre
otros, por la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, cuyo fundamento se encuentra
en el articulo 1° de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion (Ley Organica).

El caracter de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion es de Maximo Tribunal
Constitucional del pais y cabeza del Poder Judicial de la Federacion, entre cuyas
responsabilidades destaca la defensa del orden establecido por la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, el equilibrio entre los distintos Poderes y ambitos de
gobierno y la resolucion, en definitiva, de asuntos de trascendencia social.

Sobre la autonomia e independencia judicial, el Pleno de este Alto Tribunal ha
determinado que deben ser establecidas y garantizadas, lo que se traduce en un doble
mandato constitucional:

— El de establecer condiciones de independencia y autonomia, que exige una accion
positiva y primigenia del legislador local para incluirlas en la ley; y,

" Chaires, p. 2

Z Los instrumentos internacionales que reconocen estos principios son el articulo 10 de la Declaracion Universal
de los Derechos Humanos, el articulo 14 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Paoliticos y el articulo 8.1
de la Convencién Americana sobre Derechos Humanos, normas obligatorias para todas las autoridades,
organos u organismos gque conforman al Estado mexicano, de conformidad con el articulo Primero de la
Constitucion Federal.

3 Corte IDH. Caso del Tribunal Constitucional Vs. Pert. Fondo, Reparaciones y Costas. Sentencia de 31 de
enero de 2001. Serie C No. 71, Parrafo 73.

22de 70



% ﬁ%“ Instituto Nacional de Transparencia, Acceso
§ﬂ" Kﬁ% a la Informacion y Proteccion de Datos
@%}a ?@W@ Personales

;:_;“-",": J’:&!\ . = . .

%&wcl%\(jf"’ ¢ Sujeto obligado: Suprema Corte de Justicia

SIS e
de la Nacion
Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso ala Informacion y Proteccion de Expediente DIT 0355/2018

Datos Personales

- El de garantizar esos contenidos, lo que significa para el legislador ordinario un
principio general que presume la necesaria permanencia de los elementos y
previsiones existentes, bajo una exigencia razonable de no regresividad, para evitar
que se merme o disminuya indebidamente el grado de autonomia e
independencia judicial existente en un momento determinado. *

Incluso, los alcances de la independencia y autonomia judicial deben contemplarse
mas alla del acto jurisdiccional (formal y material) y distinguir la faceta de orden
administrativa. Destaca particularmente en el rubro de la autonomia de la gestion
presupuestal indispensable para garantizar ambos aspectos.

Al respecto, también el Pleno de este Alto Tribunal ha reconocido tal elemento como
una de las garantias constitucionales dirigidas a salvaguardar la funcién
jurisdiccional.

Especialmente ha sefialado que ninguna funcién administrativa que se ejerza para
hacer operacional la funcion jurisdiccional puede pasar por alto alguna de las
garantias, las cuales constituyen el estandar necesario que cualquier
determinacion administrativa debe cumplir para poder ser ejercida, ya que de otro
modo podrian producir una afectacion al articulo 116, fraccion Ill, constitucional, y por
consiguiente al 17, que consagra la garantia de acceso a la jurisdiccion por parte de
los gobernados. ®

Esto es relevante en la medida que la autonomia e independencia judiciales son
aspectos que redundan en la garantia de acceso a la justicia de los individuos. Asi, su
alcance va mas alla de aspectos formales y/o materiales del funcionamiento de los
organos jurisdiccionales y se consagra en el orden juridico como vehiculo para alcanzar
y preservar el estado de derecho.

De manera que, por una parte, destaca un esquema de garantias constitucionales de
la funcién jurisdiccional destinadas a la estabilidad y respeto de la autonomia judicial y,
por la ofra, que uno de los elementos que preserva ese esquema se refiere a todos
y cada uno de los elementos operacionales de esa funcion.

Esto es, todos aquellos propios del planc administrativo en los que descansa la correcta
configuracion y despliegue de la funcion jurisdiccional. En ese sentido, la Comision
Interamericana de Derechos Humanos considera que las atribuciones y las garantias
con que cuente el organo de gobierno y administracion pueden contribuir
significativamente a reducir los riesgos a la independencia de las y los operadores de
justicia.

Por tanto, al igual que lo han recomendado el Relator de Naciones Unidas y la Comision
de Venecia, la propia Comision Interamericana de Derechos Humanos considera que

4 Tesis: P./J.29/2012, AUTONOMIA E INDEPENDENCIA JUDICIAL. EL LEGISLADOR DEBE
ESTABLECERLAS Y GARANTIZARLAS EN LA LEY. Décima Epoca.

° Tesis: P./J.115/2009. CONSEJOS DE LA JUDICATURA DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS. SU
ACTUACION DEBE RESPETAR LAS GARANTIAS CONSTITUCIONALES DE LA FUNCION
JURISDICCIONAL. Novena Epoca.
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es recomendable los Estados propicien la creacién de un oérgano independiente
encargado del gobierno y administracion, incluyendo la seleccion y el nombramiento
y el régimen disciplinario, para las entidades de justicia (Fiscalia, Defensoria y Poder
judicial), el cual deberia estar separado institucionalmente del Poder ejecutivo y del
Legislativo, como garantia de independencia respecto de estos poderes. °

En virtud de esas caracteristicas y definiciones de orden constitucional, la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion ostenta un nivel de autonomia que supone la
definicion de parametros propios y constitucionales, entre otras cosas, para su
organizacion y administracion.

1. Naturaleza y alcances del Manual de Remuneraciones y Analitico de
plazas.

Bajo los parametros de autonomia e independencia judicial antes descritos,
particularmente en el ambito administrativo y operacional, es relevante reconocer
claramente la naturaleza y alcances del Manual de Remuneraciones de los servidores
publicos del Poder Judicial de la Federacion (Manual), que es el documento que se
encuentra publicado, tanto en la pagina de Internet como en el Sistema de Portales de
Obligaciones de Transparencia (SIPOT), en el apartado que corresponde a la fraccion
VIl del articulo 70 de la Ley General.

Esto es asi dado que la emision, aprobacion y publicacion de ese documento constituye
una actuacion en el marco del ejercicio de atribuciones de orden administrativo que
salvaguardan la funcion jurisdiccional en la medida que constituye un factor de
estabilidad y despliegue armonico de esta tltima.

Asi, desde una perspectiva legal y facultativa, en términos de lo dispuesto por los
articulos 11, 14, 68, 81, 205 y 209, de la Ley Orgéanica, la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion, el Consejo de la Judicatura Federal y el Tribunal Electoral estan
facultados para emitir las disposiciones generales necesarias para determinar, entre
otras, el ingreso y los estimulos que corresponden al personal del Poder Judicial de la
Federacion, atribucién que ejercen en el seno de sus respectivos Organos de Gobierno.

En el rubro de las remuneraciones, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
94, parrafo noveno, y 101 de la Constitucion, la remuneracion que perciban por sus
servicios los Ministros de la Suprema Corte, los Magistrados de Circuito, los Jueces de
Distrito y los Consejeros de la Judicatura Federal, asi como los Magistrados
Electorales, no podréa ser disminuida durante su encargo, como tampoco podran
aceptar ni desempefiar empleo o encargo de la Federacion, de los Estados, de la
Ciudad de México o de particulares, salvo los cargos no remunerados en asociaciones
cientificas, docentes, literarias o de beneficencia y que dentro de los dos afios
siguientes a la fecha de su retiro, no pueden actuar como patronos, abogados o
representantes en cualquier proceso ante los drganos del Poder Judicial de la

5 Garantias para la independencia de las y los operadores de justicia; hacia el fortalecimiento del acceso
a la justicia y el estado de derecho en las Américas, Comision Interamericana de Derechos Humanos y
Organizacién de los Estados Americanos, OEA/Ser.L/V/II. Doc. 44, 5 de diciembre de 2013, p. 104
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Federacion, ni pueden ocupar los cargos sefialados en la fraccion VI del articulo 95 de
esa Constitucion.

Asi, de conformidad con el articulo 123, apartado B, fraccion IV primer pérrafo, de la
Constitucion, los salarios seran fijados en los presupuestos respectivos, sin que su
cuantia pueda ser disminuida durante la vigencia de éstos, sujetandose a lo dispuesto
en el articulo 127 de la Constitucién y en la ley.

Por tales motivos, afio con afio se elabora el documento denominado “Manual que
Regula las Remuneraciones de los Servidores Publicos del Poder Judicial de la
Federacion”, con la finalidad de integrar un instrumento administrativo que
contenga el sistema de percepciones, asi como las normas y lineamientos a
observarse para su asignacion, indicandose ademas aquellas prestaciones que
se brindan a los servidores ptblicos a cargo del Poder Judicial de la Federacion.

Tales acuerdos se aprueban y publican en el Diario Oficial de la Federacion en
cumplimiento a lo dispuesto por el Decreto del Presupuesto de Egresos de la
Federacion respectivo, de manera que la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, el
Consejo de la Judicatura Federal y el Tribunal Electoral, integrantes del Poder Judicial
de la Federacion, publican la informacion completa y detallada relativa a las
remuneraciones que se cubren para cada uno de los niveles jerarquicos,
atendiendo a los tabuladores vigentes y la normativa aplicable en cada una de
las tres Instancias que conforman el Poder Judicial de la Federacién.

Destaca el hecho de que el Manual constituye una referencia obligatoria en la medida
que las percepciones de los servidores ptblicos se sujetaran a los tabuladores
autorizados.

Asi, el Manual tiene un objetivo material y formalmente regulatorio, en la medida
que establece las normas y lineamientos que se deben observar para la asignacion de
las percepciones, prestaciones y demas beneficios que se cubren a los servidores
publicos adscritos al Poder Judicial de la Federacion, conforme a su nivel jerarquico.

Por otra parte, son sujetos su aplicacion los servidores publicos del Poder Judicial de
la Federacion y son responsables de su aplicacion los servidores publicos de cada
instancia competente, en este caso, de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién.

Ademas, prevé el sistema de percepciones definido como el conjunto de conceptos
que conforman el total de ingresos monetarios, prestaciones y beneficios que
reciben los servidores publicos por sus servicios prestados en el Poder Judicial de la
Federacion. El cual se conforma, en términos generales, por:

- Sueldo Base.- Remuneracion mensual que se asigna a cada puesto.

— Compensacion Garantizada o de Apoyo.- Asignacion que se otorga a los servidores
publicos de mando superior, medio y personal operativo de manera regular y fija, en
funcién del nivel salarial autorizado en los tabuladores del Poder Judicial de la
Federacion.

— Sueldo Basico.- Sueldo base mas la compensacién garantizada o de apoyo que
refleja el tabulador.
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- Prestaciones Nominales.- Son las que se encuentran en el tabulador de sueldos,
diferentes al sueldo basico.

- Sueldo Tabular.- Total de percepciones fijas que refleja el Tabulador.

- Percepciones Ordinarias.- Es el pago mensual que se cubre a los servidores ptiblicos
por el desempefio de sus funciones, y que resulta de la suma aritmética de los montos
que integran el sueldo tabular.

~ Percepciones Extraordinarias.- Pagos que se otorgan de manera excepcional a los
servidores publicos los cuales deberan autorizarse por sus respectivos Organos de
Gobierno.

- Prestaciones.- Beneficios adicionales a cargo del presupuesto del Poder Judicial de
la Federacion que se otorgan a los servidores publicos en relacién directa con el sueldo
y/o en razon del puesto.

- Seguros.- Beneficios adicionales que se otorgan a los servidores publicos del Poder
Judicial de la Federacion, establecidos en consideracion a las necesidades de los
mismos, con el fin de coadyuvar a su estabilidad econémica y al bienestar de su familia.
Estos seguros los protegen en materia de vida, retiro, incapacidad e invalidez total y
permanente, gastos médicos mayores y de separacion individualizado.

- Prestaciones Econdmicas.- Las que reciben los servidores publicos conforme a la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento, asi como los
acuerdos que establezcan los Organos de Gobierno cuyas previsiones deberéan estar
contempladas en el Presupuesto de Egresos de cada una de las tres Instancias del
Poder Judicial de la Federacion.

- Otras Prestaciones.- Percepciones adicionales en beneficio de la economia de los
servidores publicos. Se establecen de acuerdo al puesto y nivel salarial y se conforman
por las prestaciones gue se sefalan a continuacién, cuyo oforgamiento se realiza
atendiendo a las normas, lineamientos, montos y periodicidad aprobados por los
Organos de Gobierno.

— Prestaciones de Seguridad Social.- Beneficios que reciben los servidores publicos de
conformidad con la Ley del ISSSTE.

Finalmente, el aludido Manual contiene el presupuesto analitico de plazas del Poder
Judicial de la Federacion, en el que se describen cada uno de los puestos y se
precisa el nivel, sueldo base, compensacién garantizada, prestacion nominal,
prima vacacional, aguinaldo, asignaciones adicionales y, en su caso, pago por
riesgo. En cada caso se aluden los montos exactos (en pesos).

En suma, el Manual es relevante y suficiente en la medida que tiene efectos
Juridicos de orden constitutivo y en él figuran los datos como las remuneraciones,
prestaciones y la periodicidad de los mismos, de acuerdo al tipo de puesto del servidor
publico de interés.

Por ello, debe insistirse en que este documento expone, por una parte, la remuneracion
de los servidores publicos de este Alto Tribunal y, por la otra, es aplicable a todo el
Poder Judicial de la Federacion, en la medida que sus alcances u objetivos son
establecer las normas y lineamientos que se deben observar para la asignacion de las
percepciones, prestaciones y demas beneficios que se cubren a los servidores publicos
adscritos al Poder Judicial Federal, conforme a su nivel jerarquico.
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La logica de su expedicién responde a la autonomia de gestion que tiene el Poder
Judicial de la Federacion que cuenta con una base constitucional y legal que
hace posible que se realicen las tareas que constitucionalmente se tienen
encomendadas a partir de la organizacién que se estime auténomamente
adecuada.

Asi, la base constitucional de este manual de percepciones se encuentra en los
articulos 94, 99, 100, 123 y 127 de la Constitucion, en especial la ultima parte del
articulo 100 que sefala que la Suprema Corte de Justicia elaborard su propio
presupuesto y el Consejo lo hara para el resto del Poder Judicial de la Federacion, sin
perjuicio de lo dispuesto en el parrafo séptimo del articulo 99 de esta Constitucion.

Finalmente, el articulo 14 de la Ley Orgéanica sefiala como atribuciones del Ministro
Presidente de este Alfo Tribunal las correspondientes a las de formular anualmente el
anteproyecto del presupuesto de egresos de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
y someterlo a la aprobacion de esta Ultima funcionande en Pleno; y remitir
oportunamente al Presidente de la Republica los proyectos de presupuestos de
egresos del Poder Judicial de la Federacion, a fin de que se proceda en términos de la
autonomia de gestion prevista en el tltimo parrafo del articulo 100 de la Constitucion.

En ese sentido, el Manual surge de la propia obligacion legal del Decreto de
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal del afio fiscal
correspondiente, que sefiala que los Poderes Legislativo y Judicial y los entes
auténomos deberan publicar en el Diario Oficial de la Federacion, a mas tardar el
ultimo dia habil del mes de febrero, el manual que regule las remuneraciones para
los servidores publicos a su servicio, incluyendo a los Diputados y Senadores al
Congreso de la Union; Ministros de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion;
Magistrados y Jueces del Poder Judicial y Consejeros de la Judicatura Federal;
Presidentes y miembros de los érganos de gobierno de los entes autonomos; asi como
a los demas servidores publicos; en el que se proporcione la informacion completa y
detallada relativa a las remuneraciones que se cubran para cada uno de los niveles
Jerarquicos que los conforman.

Aunado a lo anterior, este documento concentrador tiene como base legal la siguiente
normativa para poder determinar las prestaciones del Poder Judicial de la Federacion:

— Ley General del Sistema de Medios de Impugnacién en Materia Electoral.

- Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento.

- Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

—Ley del ISSSTE.

- Ley del Impuesto sobre la Renta.

—Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

- Articulo tercero transitorio del “DECRETO por el que se reforman y adicionan los
articulos 75, 115, 116, 122, 123 y 127 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos”

— Condiciones Generales de Trabajo de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

— Condiciones Generales de Trabajo del Personal de Confianza de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion.
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- Condiciones Generales de Trabajo de Magistrados de Circuito y Jueces de Distrito
del Poder Judicial de la Federacion.

- Condiciones Generales de Trabajo de los Servidores Publicos a cargo del Consejo
de la Judicatura Federal.

- Reglamento Interno del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

— Reglamentos Interiores de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

- Acuerdos Generales y Especificos de los Organos de Gobierno de las tres Instancias
del Poder Judicial de la Federacion.

Por lo tanto, si se toman en cuenta las caracteristicas y autonomia de los 6rganos que
conforman el Poder Judicial de la Federacion, destaca que el documento define todas
y cada una de las prestaciones que reciben los empleados del Poder Judicial Federal,
ademas de su sueldo base, lo cual se conceptualiza como un sistema de
percepciones, que a su vez se conforma por el conjunto de conceptos que integran el
fotal de ingresos monetarios, prestaciones y beneficios que reciben los servidores
publicos por sus servicios prestados.

Asi, la racionalidad, alcances, bases constitucionales y legales de este documento
permiten concluir lo siguiente:

- Deviene del despliegue de las atribuciones de los Poderes Judicial y
Legislativo, en la medida que el primero delinea y remite su presupuesto de egresos
y el segundo lo aprueba como parte del Presupuesto de Egresos de la Federacion;
—Tiene un valor juridico constitutivo en la medida que es un documento que
establece las remuneraciones de todos y cada uno de los funcionarios del Poder
Judicial de la Federacion y las plasma como una disposicién taxativa, tnica e
inalterable;

—Es objeto de publicidad y oficializacion a través del mecanismo de difusion por
excelencia del Estado Mexicano: el Diario Oficial de la Federacion;

- Permite conocer el sueldo o percepciones basicas de los servidores publicos del
Poder Judicial Federal y describe cada una de las prestaciones que se erogan por
cada uno de los tipos de puestos que lo conforman, haciendo una referencia anual
y mensual de cada uno de los puestos detallados; y

- Es dnico, no existe ningun otro documento que de manera general, definida, taxativa
y con efectos juridicos y de divulgacion oficial, plasme las remuneraciones exactas de
los servidores publicos de este Alto Tribunal.

Lo anterior se condice con la publicacion que actualmente realiza este Alto Tribunal en
la fraccion VIl del articulo 70 de la Ley General y que parte de la Iégica de que el
Manual de Remuneraciones es la tinica informacién oficial, inica, accesible, clara
y gratuita, dado que se trata de un insumo adecuado que permite conocer todos
y cada uno de los elementos relacionados con las remuneraciones.

. Particularidades del directorio institucional
Tal como se advirtio en un diverso informe complementario, ha sido liberada una

actualizacion del directorio en el portal de internet institucional que también se
encuentra disponible en el portal de Internet institucional.
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Dicha actualizacién incluye un acceso directo a diversa informacion de quienes integran
este Alto Tribunal y considera tres rubros generales:

e Informacion del funcionario: cargo, nombre y area;

» Contacto: numero telefénico, extension, correo electronico, direccion; y.

s Plaza: sueldo tabular mensual (bruto y neto), puesto y clave. Ademas, se incorporan
las descripciones de todas y cada una de las prestaciones de caracter general, seguros
y oftras cuestiones relacionadas con la plaza, en términos del Manual de
Remuneraciones de los servidores publicos del Poder Judicial de la Federacion.

Para acceder a toda esta informacién Gnicamente es necesario accionar el enlace que
se encuentra habilitado en la denominacion del puesto de todas y cada una de las
personas que integran la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

Ademas, la herramienta cuenta con un buscador que permite localizar a las personas
por puesto, area o nombre y a partir de esos hallazgos posibilita acceder, de la misma
forma, a toda la informacion descrita con anterioridad.

Dicha herramienta se encuentra localizada en el siguiente enlace de internet:
hitp://www.internet2.scin.gob.mx/Directorio _Trans/Directorio.aspX, retine
caracteristicas de accesibilidad web y garantiza los parametros legales de veracidad,
confiabilidad, oportunidad, congruencia, integralidad, actualizacioén, comprensibilidad y
verificabilidad que debe reunir la informacion que se publica por parte de los sujetos
obligados.

Respecto de su alcance, es también Iimportante reconocer el contexto de
independencia judicial que prevalece y advertir que los parametros legales
relacionados con la publicacién de las remuneraciones se satisfacen al difundir,
sin necesidad de que medie una solicitud expresa, el monto bruto y neto del sueldo
tabular mensual, asi como la descripcion de cada una de las prestaciones.

En torno a esta descripcion y dependiendo del tipo de prestacion, se precisan los
montos especificos (apoyo anteojos, estimulo por antigiiedad o gastos funerarios) y/o
equivalencias reguladas que permiten conocer los montos correspondientes
(aguinaldo, vacaciones o prima vacacional), mismas que fienen un sustento legal o
reglamentario que les dan contenido.

Para el caso de los seguros, se puntualiza el alcance de las sumas aseguradas (gastos
médicos mayores y de vida) y/o el porcentaje de las primas netas susceptibles de
aportacion (separacion individualizado).

Como se advierte, la actualizacion de referencia satisface los canones legales
relacionados con la publicidad de las remuneraciones y, bajo la perspectiva de
autonomia e independencia judicial que prevalece, la denuncia de transparencia que
diera origen al expediente citado al rubro superior derecho habra de ser resuelta
decretando el debido cumplimiento por parte de este Alto Tribunal.

1V. Conclusion
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Las acciones institucionales especificas relacionadas con la publicidad de las
remuneraciones de todos los integrantes de este Alto Tribunal a través de la publicacion
del Manual, del sueldo tabular mensual —bruto y neto— y de las prestaciones —incluidos
los montos o equivalencias respectivas—, satisfacen los parametros legales
relacionados con esa obligacion de transparencia.

Por todo lo anteriormente expuesto, respetuosamente,
PIDO:

UNICO. Se tenga a la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, a través de la Unidad
General de Transparencia y Sistematizacién de la Informacién Judicial, presentando
INFORME de conformidad con el articulo 95 de la Ley General y se resuelva el fondo
del asunto decretando el debido cumplimiento de las disposiciones legales en materia
de publicidad de remuneraciones,

[..T" (sic)

No se omite sefnalar que el informe justificado fue recibido el tres de octubre de dos
mil dieciocho fuera del horario establecido en el numeral Décimo de los
Lineamientos de denuncia, por lo que se tuvo por presentado al dia habil siguiente
de su interposicion.

X. Con fecha ocho de octubre de dos mil dieciocho, para constatar la actualizacion
de la informacion mencionada en el informe justificado emitido por el sujeto
obligado, la Direccion General de Enlace llevo a cabo una verificacion virtual de la
misma, a traves del hipervinculo proporcionado por la Suprema Corte de Justicia de
la Nacion, observando que se encuentra publicada informacién, por servidor
publico, con datos generales de identificacion con sus respectivas remuneraciones,
incluyendo diversas prestaciones de caracter general, tal como se muestra en las
imagenes siguientes:

NG Supiene Corte Brecus | v | Menaon See | Coras
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Xl. Con fecha dieciséis de octubre de dos mil dieciocho, se recibid en este Instituto,
mediante correo electronico, un escrito del denunciante, a través del cual manifesto
lo siguiente:

1.

En mi calidad de denunciante dentro de expediente DIT 0355/2018, solicito me informe
el medio a través del cual puedo consultar los autos del citado expediente. Asi mismo,
solicito me informe el dia en que fue notificado el auto admisorio al ente obligado, asi
como, en su caso, el informe justificado que este Gltimo haya remitido. Lo anterior, para
estar en posibilidad de realizar los alegatos pertinentes.” (sic)

XIl. Con fecha diecinueve de octubre de dos mil dieciocho, se recibid en este
Instituto, mediante correo electrénico, el escrito signado por el Titular de la Unidad
General de Transparencia y Sistematizacion de la Informacién Judicial de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion y dirigido al Director General de Enlace con
los Poderes Legislativo y Judicial, a traves del cual rindio un informe complementario
del cual se destaca lo que a la letra se lee:

g o

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 95 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica (Ley General), y en alcance al informe remitido el
pasado 03 de octubre del afio en curso, por este medio comparezco a emitir INFORME
COMPLEMENTARIO respecto de la denuncia aludida a partir de las siguientes:

CONSIDERACIONES:
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Tal como se anticipé en el diverso informe complementario def asunto radicado con el
numero DIT 0292/2018. se emprendieron las gestiones internas para incluir un enlace
directo al directorio institucional tanto en el portal de transparencia, como en el Sistema
de Portales de Obligaciones de Transparencia de la Plataforma Nacional de
Transparencia (SIPOT — PNT) y, en esa medida, ofrecer la informacién relacionada con
las remuneraciones de este Alto Tribunal en ambos espacios.

Como resultado de ello, actualmente se encuentra disponible una referencia en el
formato correspondiente a la fraccion VIl del articulo 70 de la Ley General
albergado en el SIPOT — PNT, que precisamente orienta a la consulta del enlace
electronico http//www.internet2. scjn.gob.mx/Directorio_Trans/Directorio.aspx. _en el
que se presenta un acceso directo a diversa informacion de quienes integran este Alto
Tribunal y considera tres rubros generales:

» Informacion del funcionario: cargo, nombre y area;

e Contacto: numero telefénico, extension, correo electronico, direccion; y,

e Plaza: sueldo tabular mensual (bruto y neto), puesto y clave. Ademas, se incorporan
las descripciones de todas y cada una de las prestaciones de carécter general, sequros
y ofras cuestiones relacionadas con la plaza, en términos del Manual de
Remuneraciones de los servidores publicos del Poder Judicial de la Federacion.

Al respecto, se reitera que la citada herramienta retine caracteristicas de accesibilidad
web y garantiza los parametros legales de veracidad, confiabilidad, oportunidad,
congruencia, integralidad, actualizacion, comprensibilidad y verificabilidad que debe
reunir la informacion que se publica por parte de los sujetos obligados.

Ademas, en términos de contenido, la informacion satisface los canones legales
relacionados con la publicidad de las remuneraciones y, bajo la perspectiva de
autonomia e independencia judicial que prevalece, la denuncia de transparencia que
diera origen al expediente citado al rubro superior derecho habréa de ser resuelta
decretando el debido cumplimiento por parte de este Alto Tribunal.

/8 Cambio de status

Derivado de lo anterior, es posible reconocer que la actualizacion de la informacion y
especialmente la inclusion de una referencia en el formato de la fraccién VIl del SIPOT
— PNT, implican un cambio en la situacion que se verificaba al momento de la
interposicion de la denuncia y el momento vigente, lo cual es fundamental tomar en
cuenta para resolver la controversia planteada.

Lo anterior es asi en la medida del propio disefio del procedimiento de la denuncia de
transparencia que, debe recordarse, se activa a partir del sefialamiento del denunciante
y continda con el informe del sujeto obligado para que éste se manifieste al respecto,
finaliza inmediatamente después —salvo informes complementarios— con una resolucion
al respecto; sin embargo, no existe un momento en el que resuite posible enterar al
interesado de las actualizaciones que, en su caso, sufra la informacion materia de la
denuncia.
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Mas alla de esa imposibilidad de este Alto Tribunal, resulta evidente que la materia de
la denuncia ha quedado desvirtuada a propdsito del cambio de situacion relatado y,
desde la perspectiva del drgano resolutor, la Litis también se ha modificado
sustancialmente en la medida que prevalece una situacion diversa a la sefialada por el
denunciante, lo que plantea un escenario distinto en el que debe, necesariamente,
emitirse un pronunciamiento tomandole en cuenta.

En esa posicion, resulta ineludible contemplar esta actualizacion al momento de
resolver y, destacadamente, considerar que no existia cuando se interpuso la denuncia,
lo cual propicia que haya quedado sin materia e impide estudiar la cuestion planteada
tal y como se denuncié por el interesado.

Asi, el asunto ha quedado sin materia pues se ha cumplido el objeto y racionalidad de
la denuncia de transparencia y los términos en los que se presentd han quedado
superados a proposito de la actualizacion anunciada y el cumplimiento de las
disposiciones de la Ley General en el rubro de la publicacién de las remuneraciones.

VIl Conclusiones

Desde la perspectiva del organo resolutor y bajo un contexto de autonomia e
independencia judicial que prevalece en torno a este Alto Tribunal, resultan inevitables
las siguientes cuestiones:

— Contemplar las acciones institucionales de actualizacion de la informacién relacionada
con las remuneraciones;

— Reconocer el cambio de situacion respecto del momento en el que se presento la
denuncia de transparencia y, en esa medida, que ha quedado sin materia la misma; y,
— Resolver el debido cumplimiento de las disposiciones legales en ese renglon por parte
de este Alto Tribunal.

Por todo lo anteriormente expuesto, respetuosamente,
PID O:

Primero. Se tenga a la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, a través de la Unidad
General de Transparencia y Sistematizacion de la Informacion Judicial, presentando
informe complementario de conformidad con el articulo 95 de la Ley General y
notificando sobre la inclusién de una referencia directa al directorio del portal de internet
institucional en el formato de la fraccion VIII del articulo 70 albergado en el SIPOT —
PNT.

Segundo. A partir del contexto prevaleciente y los alcances de esta actualizacion en
terminos de la publicidad de remuneraciones, se resuelva esta denuncia de
transparencia decretando el debido cumplimiento de las disposiciones legales en ese
renglon.

[...T" (sic)
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Xlll. Con fecha primero de noviembre de dos mil dieciocho, se recibié en este
Instituto, mediante correo electronico, el escrito signado por el Titular de la Unidad
General de Transparencia y Sistematizacion de la Informacion Judicial de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion y dirigido al Director General de Enlace con
los Poderes Legislativo y Judicial, a través del cual rindid un nuevo informe
complementario del cual se destaca lo que a la letra se lee:

4]

Me refiero a la notificacion efectuada a través de la Herramienta de Comunicacion
(HCOM) el pasado 1° de octubre del afio 2018, mediante la cual remite el Acuerdo
Admisorio respecto de la denuncia presentada en contra de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacién por supuesto incumplimiento de la obligacion de transparencia prevista en
el articulo 70, fraccion VIl de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pdblica, turnada a esa Direccién General el 24 de septiembre del afio en curso, con el
nimero de expediente DIT 0355/2018, asi como al informe justificado remitido por esta
Unidad General el pasado 03 de octubre del afio en curso.

Al respecto y en atencion al punto cuatro (medios de comunicacion disponibles) y sexto
(requerimienfo de informe justificado) del referido acuerdo, remito informe
complementario para enterar a esa autoridad que actualmente se encuentra disponible
la informacion correspondiente a la fraccion VIl del articulo 70 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica en el formato respectivo y albergado
en el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia de la Plataforma Nacional
de Transparencia (SIPOT — PNT)

Por lo tanto, le solicito lo siguiente:

e Se tenga a la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, a través de la Unidad General
de Transparencia y Sistematizacion de la Informacién Judicial, presentando informe
complementario de conformidad con el articulo 95 de la Ley General y notificando sobre
la inclusion de la informacion correspondiente a la fraccion VIl del articulo 70 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica en el formato respectivo y
albergado en el SIPOT — PNT.

= A partir del contexto prevaleciente y los alcances de esta actualizacion en términos de
la publicidad de remuneraciones, se resuelva esta denuncia de transparencia decrefando
el debido cumplimiento de las disposiciones legales en ese renglén.

[...]" (sic)

No se omite sefialar que dicho informe complementario fue recibido el treinta y uno
de octubre de dos mil dieciocho fuera del horario establecido en el numeral Décimo
de los Lineamientos de denuncia, por lo que se tuvo por presentado al dia habil
siguiente de su interposicion.

XIV. Con fecha primero de noviembre de dos mil dieciocho, para constatar la
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actualizacion de informacion mencionada en el informe justificado emitido por el
sujeto obligado, la Direccién General de Enlace llevo a cabo una nueva verificacion
virtual del contenido de la fraccion VIII del articulo 70 de la Ley General, en la vista
publica del SIPOT, advirtiendo lo siguiente:

e Enelformato 8. LGT_Art_70_Fr_VIII, relativo a la informacion correspondiente a
los ejercicios 2015-2017 se encontraron trece mil setecientos noventa y siete
(13,797) registros, como se observa en la siguiente imagen:

P il ! B Coneson 7o B Ouipach i === - o8 =

* L Cammpan iauntiticadss can (+) son obligatorios Cimipiar Pontalla | esiier s Oenince
Cnthdad Fordcrativa =
Tigw de Sujote Obligado

Suleton Olladus

e« Enelformato 8. LGT_Art_70_Fr_VIII, relativo a la informacién correspondiente a

al ejercicio 2018 se encontraron tres mil cuatrocientos tres (3,403) registros, como Y
se observa en la siguiente imagen: X‘\
O ovrayetalu - o« Wl Coana e it Sl . F - ] x
+ I | carix e, (=]

Consulta por Sueto Obligado
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XV. Con fecha primero de noviembre de dos mil dieciocho, la Direccion General de
Enlace, mediante proveido de la misma fecha, ordend la remision al particular del
expediente electronico de la denuncia, al correo electronico senalado para recibir
notificaciones. Asimismo, otorg6 al denunciante un plazo de tres dias habiles para
que, en caso de considerarlo necesario, manifestara lo que a su derecho convenga.
Cabe precisar que no se recibié manifestacion alguna del particular en dicho plazo.

XVI. Con fecha veinte de noviembre de dos mil dieciocho, mediante oficio
INAI/SAI/DGEPLJ/0210/2018, la Direcciéon General de Enlace remitio a la
Secretaria de Acceso a la Informacion el proyecto de resolucion a la denuncia por
incumplimiento a las obligaciones de transparencia presentada.

XVII. Con fecha veintidos de noviembre de dos mil dieciocho, la Secretaria de
Acceso a la Informacion remitidé a la Secretaria Tecnica del Pleno el proyecto de
resolucion correspondiente, a efecto de que fuera sometido a consideracion del
Pleno de este Instituto.

CONSIDERANDOS

PRIMERO. EI Pleno de este Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales es competente para conocer y
resolver el presente asunto, con fundamento en los articulos 6°, apartado A, fraccion
VIII, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 63 y 96 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el cuatro de mayo de dos mil quince; 12, fracciones VIl y
XXXVII del Estatuto Organico del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el diecisiete de enero de dos mil diecisiete, asi como en el numeral
Vigésimo tercero de los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia
por incumplimiento a las Obligaciones de Transparencia previstas en los articulos
70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 69
a 76 la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, cuya
modificacion se publico en el Diario Oficial de la Federacion el treinta de abril de dos
mil dieciocho.

SEGUNDO. Mediante el escrito presentado por el particular, se denuncio el posible
incumplimiento de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion a la obligacién de
transparencia establecida en la fraccion VIl del articulo 70 de la Ley General, la
cual corresponde a la remuneracién bruta y neta de todos los servidores publicos
de base o de confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos,

36 de 70



Instituto Nacional de Transparencia, Acceso
a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales

Sujeto obligado: Suprema Corte de Justicia
de la Nacion

Instituto Nacional de Transparencia,

Acceso ala Informacién y Proteccidn de ExpEd iente: D [T 0355/201 8

Datos Personales

prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos,
ingresos y sistemas de compensacion, sefialando la periodicidad de dicha
remuneracion.

Del escrito de denuncia se advierte que el particular se inconformé porque a su
consideracion el sujeto obligado incumple con lo previsto en los Lineamientos
técnicos generales para la publicacion, homologacion y estandarizacion de la
informacion de las obligaciones establecidas en el titulo quinto y en la fraccion IV
del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, que deben de difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en
la Plataforma Nacional de Transparencia (Lineamientos Técnicos Generales),
respecto a la fraccion VIl del articulo 70 de la Ley General, particularmente en los
criterios siguientes:

Criterios sustantivos de contenido

Criterio 4 Clave o nivel del puesto (en su caso, de acuerdo con el catalogo que
regule la actividad del sujeto obligado); Criterio 5 Denominacion o descripcion del
puesto (de acuerdo con el catalogo que en su caso regule la actividad del sujeto
obligado); Criterio 6 Denominacién del cargo (de conformidad con nombramiento
otorgado); Criterio 7 Area de adscripcion (de acuerdo con el catalogo de areas o
puestos, si asi corresponde); Criterio 8 Nombre completo del(a) servidor(a)
publico(a) y/o toda persona que desempefie un empleo, cargo o comision y/o
ejerzan actos de autoridad (nombre [s], primer apellido, segundo apellido); Criterio
9 Sexo (catalogo): Femenino/Masculino; Criterio 10 Monto de la remuneracion
mensual bruta, de conformidad al Tabulador de sueldos y salarios que corresponda
(se refiere a las percepciones totales sin descuento alguno); Criterio 11 Tipo de
moneda de la remuneracion bruta. Por ejemplo: Peso, Délar, Euro, Libra, Yen;
Criterio 12 Monto de la remuneracion mensual neta, de conformidad al Tabulador
de sueldos y salarios que corresponda (se refiere a la remuneracién mensual bruta
menos las deducciones genéricas previstas por ley: ISR, ISSSTE, otra); Criterio 13
Tipo de moneda de la remuneracion neta. Por ejemplo: Peso, Doélar, Euro, Libra,
Yen; Criterio 14 Denominacién de las percepciones adicionales en dinero; Criterio
15 Monto bruto de las percepciones adicionales en dinero; Criterio 16 Monto neto
de las percepciones adicionales en dinero; Criterio 17 Tipo de moneda de las
percepciones adicionales en dinero. Por ejemplo: Peso, Délar, Euro, Libra, Yen;
Criterio 18 Periodicidad de las percepciones adicionales en dinero; Criterio 19
Descripcion de las percepciones adicionales en especie; Criterio 20 Periodicidad
de las percepciones adicionales en especie; Criterio 21 Denominacion de los
ingresos; Criterio 22 Monto bruto de los ingresos; Criterio 23 Monto neto de los
ingresos; Criterio 24 Tipo de moneda de los ingresos. Por ejemplo: Peso, Ddlar,
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Euro, Libra, Yen; Criterio 25 Periodicidad de los ingresos; Criterio 26
Denominacion de los sistemas de compensacion; Criterio 27 Monto bruto de los
sistemas de compensacion; Criterio 28 Monto neto de los sistemas de
compensacion; Criterio 29 Tipo de moneda de los sistemas de compensacion. Por
ejemplo: Peso, Dolar, Euro, Libra, Yen; Criterio 30 Periodicidad de los sistemas de
compensacion; Criterio 31 Denominacion de las gratificaciones; Criterio 32 Monto
bruto de las gratificaciones; Criterio 33 Monto neto de las gratificaciones; Criterio
34 Tipo de moneda de las gratificaciones. Por ejemplo: Peso, Dolar, Euro, Libra,
Yen; Criterio 35 Periodicidad de las gratificaciones; Criterio 36 Denominacion de
las primas; Criterio 37 Monto bruto de las primas; Criterio 38 Monto neto de las
primas; Criterio 39 Tipo de moneda de las primas. Por ejemplo: Peso, Délar, Euro,
Libra, Yen; Criterio 40 Periodicidad de las primas; Criterio 41 Denominacién de las
comisiones; Criterio 42 Monto bruto de las comisiones; Criterio 43 Monto neto de
las comisiones; Criterio 44 Tipo de moneda de las comisiones. Por ejemplo: Peso,
Dolar, Euro, Libra, Yen; Criterio 45 Periodicidad de las comisiones; Criterio 46
Denominacion de las dietas; Criterio 47 Monto bruto de las dietas; Criterio 48
Monto neto de las dietas; Criterio 49 Tipo de moneda de las dietas. Por ejemplo:
Peso, Daélar, Euro, Libra, Yen; Criterio 50 Periodicidad de las dietas; Criterio 51
Denominacion de los bonos; Criterio 52 Monto bruto de los bonos; Criterio 53
Monto neto de los bonos; Criterio 54 Tipo de moneda de los bonos. Por ejemplo:
Peso, Dolar, Euro, Libra, Yen; Criterio 55 Periodicidad de los bonos; Criterio 56
Denominacion de los estimulos; Criterio 57 Monto bruto de los estimulos; Criterio
58 Monto neto de los estimulos; Criterio 59 Tipo de moneda de los estimulos. Por
ejemplo: Peso, Délar, Euro, Libra, Yen, Criterio 60 Periodicidad de los estimulos;
Criterio 61 Denominacion de los apoyos econdémicos. Por ejemplo, la asistencia
legislativa que cubre a los CC. Diputados en apoyo para el desempefio de las
funciones legislativas; Criterio 62 Monto bruto de los apoyos econémicos; Criterio
63 Monto neto de los apoyos economicos; Criterio 64 Tipo de moneda de los
apoyos economicos. Por ejemplo: Peso, Délar, Euro, Libra, Yen; Criterio 65
Periodicidad de los apoyos economicos; Criterio 66 Denominacion de las
prestaciones economicas. Por ejemplo, prestaciones de seguridad social, seguros
y toda cantidad distinta del sueldo que el servidor publico reciba en moneda
circulante o en divisas, prevista en el nombramiento, en el contrato o en una
disposicion legal16; Criterio 67 Monto bruto de las prestaciones econdémicas;
Criterio 68 Monto neto de las prestaciones economicas; Criterio 69 Tipo de
moneda de las prestaciones econémicas. Por ejemplo: Peso, Délar, Euro, Libra,
Yen (especificar nombre); Criterio 70 Periodicidad de las prestaciones econdmicas
Criterio 71 Descripcion de las prestaciones en especie. Estas podran ser por
ejemplo, todo beneficio que el servidor(a) publico(a) reciba en bienes distintos de la
moneda circulante, y Criterio 72 Periodicidad de las prestaciones en especie.
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Criterios adjetivos de confiabilidad

Criterio 79 Nota. Este criterio se cumple en caso de que sea necesario que el sujeto
obligado incluya alguna aclaraciéon relativa a la informacién publicada y/o
explicacion por la falta de informacion.

Criterios adjetivos de formato

Criterio 80 La informacion publicada se organiza mediante el formato 8, en el que
se incluyen todos los campos especificados en los criterios sustantivos de
contenido.

Ahora bien, una vez admitida dicha denuncia, a través de su informe justificado, el
sujeto obligado manifestd primordialmente lo siguiente:

e Que la Suprema Corte de Justicia de la Nacion tiene publicado, tanto en la
pagina de Internet como en el SIPOT, en el apartado correspondiente a la
fraccion VIII, del articulo 70 de la Ley General, el Manual de Remuneraciones
de los servidores publicos del Poder Judicial de la Federacion.

¢ Que el Manual publicado define todas y cada una de las prestaciones que
reciben los empleados del Poder Judicial Federal, ademas de su sueldo
base, lo cual se conceptualiza como un sistema de percepciones, que a su
vez se conforma por el conjunto de conceptos que integran el total de
ingresos monetarios, prestaciones y beneficios que reciben los servidores
publicos por sus servicios prestados, haciendo una referencia anual y
mensual de cada uno de los puestos detallados.

e Que la expedicion de dicho Manual responde a la légica de autonomia de
gestion que tiene el Poder Judicial de la Federacion, ya que cuenta con una
base constitucional y legal que hace posible que se realicen las tareas que
constitucionalmente se tienen encomendadas a partir de la organizacion que
se estime autonomamente adecuada.

* Que el sujeto obligado liberdé una actualizacién del directorio en su portal de
internet institucional, que incluye un acceso directo a diversa informacién de
los servidores publicos que integran al sujeto obligado, la cual contiene tres
rubros generales: “Informacion del funcionario: cargo, nombre y area’;
“Contacto: numero telefénico, extension, correo electronico, direccion”, y
“Plaza: sueldo tabular mensual (bruto y neto), puesto y clave.
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Adicionalmente, se incorporan las descripciones de todas y cada una
de las prestaciones de caracter general, seguros y otras cuestiones
relacionadas con la plaza, en términos del Manual de Remuneraciones de
los servidores publicos del Poder Judicial de la Federacion.

Que la citada herramienta relne caracteristicas de accesibilidad web y
garantiza los parametros legales de veracidad, confiabilidad, oportunidad,
congruencia, integralidad, actualizacion, comprensibilidad y verificabilidad
que debe reunir la informacion que se publica por parte de los sujetos
obligados.

Que con la actualizacién de la informacion se presenta un cambio en la
situacion que se verificaba al momento de la interposicion de la denuncia y
el momento vigente, toda vez que la materia de la denuncia ha quedado
desvirtuada y, en consecuencia, la litis también se ha modificado
sustancialmente en la medida que prevalece una situacion diversa a la
sefialada por el denunciante, lo que plantea un escenario distinto, y propicia
gue la denuncia haya quedado sin materia e impide estudiar la cuestion
planteada tal y como se denuncio por el interesado.

Mediante un informe complementario, la Suprema Corte de Justicia de la Nacion
manifesto, primordialmente, lo siguiente:

Que tal como lo habia anticipado en su informe justificado, el sujeto obligado
incluyé un enlace directo al directorio institucional tanto en el portal de
transparencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, como en el
SIPOT, ofreciendo la informacion relacionada con las remuneraciones del
Alto Tribunal en ambos espacios.

Que la actualizacion de la informacion y especialmente la inclusién de una
referencia en el formato de la fraccion VIl del SIPOT, implican un cambio en
la situacion que se verificaba al momento de la interposicion de la denuncia
y el momento vigente, por lo que la denuncia presentada ha quedado sin
materia, lo cual es fundamental tomar en cuenta para resolver la controversia
planteada.

Mediante un nuevo informe complementario, la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién manifesto, primordialmente lo siguiente:
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e Que actualmente se encuentra disponible la informacion correspondiente a
la fraccion VIII del articulo 70 de la Ley General, en el formato respectivo
albergado en el SIPOT.

En tal consideracion, la Direccién General de Enlace procedio a realizar una
verificacion virtual para allegarse de los elementos suficientes para calificar la
denuncia presentada, analizo los informes justificado y complementarios, remitidos
por el sujeto obligado y el estado que guarda la informacién en el SIPOT y en el
portal de internet de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, como se advierte
de los Resultandos V, X y XllII para verificar que el sujeto obligado cumpliera con la
obligacion de transparencia denunciada.

Lo anterior cobra relevancia toda vez que |la informacion debera estar cargada en la
Plataforma Nacional de Transparencia de conformidad con lo previsto en los
articulos 49, 50, fraccion Il y 95, segundo parrafo de la Ley General; 91 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; en relacion con los
numerales Quinto, Séptimo, Centésimo décimo y Centésimo décimo quinto de los
Lineamientos para la implementacion y operacion de la Plataforma Nacional de
Transparencia, dicha Plataforma esta integrada, entre otros, por el SIPOT, que
constituye el instrumento informatico a través del cual todos los sujetos obligados
ponen a disposicion de los particulares la informacion referente a las obligaciones
de transparencia contenidas en la Ley General, Ley Federal o Ley Local segln
corresponda, siendo éste el repositorio de informacién obligatoria de transparencia
nacional.

Cabe senalar que el sujeto obligado cumple en su portal de internet con la
publicacion del vinculo que remite de forma directa al SIPOT, sin embargo, se
observo que la primera actualizacion de informacion aludida por el sujeto obligado
en su informe justificado se encuentra alojada en la pagina de internet de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion y la segunda incorporacion de informacion
se encuentra el SIPQOT, por lo que, en el caso que nos ocupa, fue necesario analizar
la informacion en ambos repositorios.

Es importante precisar que, de conformidad con lo previsto en el Acuerdo mediante
el cual el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion
de Datos Personales, aprueba el padrén de sujetos obligados del ambito federal, en
términos de la Ley General, asi como en el Acuerdo por el cual se aprueba la
modificacion del plazo para que los sujetos obligados de los ambitos Federal, Estatal
y Municipal incorporen a sus portales de Internet y a la Plataforma Nacional de
Transparencia, la informacion a la que se refieren el Titulo Quinto y la fraccion IV
del articulo 31 de la Ley General, asi como la aprobacion de la definicion de la fecha
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a partir de la cual podra presentarse la denuncia por la falta de publicacién de las
obligaciones de transparencia, a la que se refiere el Capitulo VIl y el Titulo Quinto
de la Ley General; la fecha limite que tenia la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, para tener publicadas sus obligaciones de transparencia era el cuatro de
mayo de dos mil diecisiete, de acuerdo con los criterios de actualizacion y
conservacion de la informacion de cada obligacion de transparencia.

TERCERO. En el caso que nos ocupa, la informacion que integra la obligacion de
transparencia establecida en la fraccion VIII del articulo 70 de la Ley General, se
debe publicar de conformidad con lo sefalado en los Lineamientos Técnicos
Generales, los cuales establecen lo siguiente:

Los Lineamientos Técnicos Generales aplicables a la informacién correspondiente
al periodo 2015 a 20177 establecen los siguientes criterios:

VIII. La remuneracion bruta y neta de todos los Servidores Publicos de base o de
confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones,
primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de compensacion,
sefialando la periodicidad de dicha remuneracion

Con base en lo establecido en el articulo 3, fraccion XVIII de la Ley General, los
servidores publicos son: “Los mencionados en el parrafo primero del articulo 108 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y sus correlativos de las
Entidades Federativas y municipios que establezcan las Constituciones de los Estados
y el Estatuto de Gobierno del Distrito Federal”.

Asimismo, la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en el
parrafo primero del articulo 108 lo siguiente:

“...a los representantes de eleccion popular, a los miembros del Poder Judicial
Federal y del Poder Judicial del Distrito Federal, los funcionarios y empleados y,
en general, a toda persona que desempefie un empleo, cargo o comision de
cualquier naturaleza en el Congreso de la Union, en la Asamblea Legislativa del
Distrito Federal o en la Administracion Publica Federal o en el Distrito Federal,
asi como a los servidores publicos de los organismos a los que esta Constitucion
otorgue autonomia, quienes seran responsables por los actos u omisiones en que
incurran en el desempefio de sus respectivas funciones.”

(...)

Lo anterior permite a cada sujeto obligado identificar claramente cual informacion
debera publicar en este rubro a fin de cumplir con el principio de maxima publicidad y
proporcionar, a través de su sitio de transparencia y de la Plataforma Nacional, la
informacién de todos(as) los(as) servidores(as) publicos(as) de base, de confianza,

7 Para este periodo resultan aplicables los Lineamientos Técnicos Generales publicados en el Diario Oficial de
la Federacion el cuatro de mayo de dos mil dieciséis.
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integrantes, miembros del sujeto obligado y/o toda persona que desempefie un empleo,
cargo o comision y/o ejerza actos de autoridad, relativa a: la remuneracion bruta y neta,
todas las percepciones en efectivo o en especie, sueldos, prestaciones, gratificaciones,
primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, apoyos econdémicos, ingresos sistemas
de compensacion, entre otros, sefialando la periodicidad de dicha remuneracion’®.

En caso de que no sea asignado alguno de los rubros anteriores de acuerdo con la
normativa correspondiente, se debera indicar mediante una leyenda fundamentada,
motivada y actualizada al periodo que corresponda.

La informacion debera guardar coherencia con lo publicado en cumplimiento de las
fracciones Il (estructura organica), Il (facultades de cada area), VIl (directorio), IX
(gastos de representacion y viaticos), X (numero total de plazas y del personal de base
y confianza), XIIl (informacion de la unidad de transparencia), XIV (convocatorias a
concursos para ocupar cargos publicos) y XVII (informacion curricular) del articulo 70
de la Ley General.

Periodo de actualizacion: trimestral
Conservar en el sitio de Internet: informacion del ejercicio en curso y la
correspondiente al ejercicio anterior.
Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios sustantivos de contenido

Criterio 1 Tipo de integrante del sujeto obligado (funcionario, servidor[a]
publico[a] de base, de confianza, integrantes, miembros del sujeto obligado y/o toda
persona que desempefie un empleo, cargo o comisién y/o ejerza actos de autoridad,
empleado, representante popular, miembro del poder judicial, miembro de dérgano
auténomo [especificar denominacion], personal de confianza, prestador de servicios
profesionales, otro [especificar denominacion])

Criterio 2 Clave o nivel del puesto (en su caso, de acuerdo con el catalogo que
regule la actividad del sujeto obligado)

Criterio 3 Denominacion o descripcién del puesto (de acuerdo con el catalogo
que en su caso regule la actividad del sujeto obligado)

Criterio 4 Denominacion del cargo (de conformidad con nombramiento
otorgado)

Criterio 5 Area de adscripcion (de acuerdo con el catalogo de unidades
administrativas o puestos, si asi corresponde)

Criterio 6 Nombre completo del(a) servidor(a) publico(a) y/o toda persona que

desempefie un empleo, cargo o comisién y/o ejerzan actos de autoridad (nombre [s],
primer apellido, segundo apellido)

Criterio 7 Sexo: Femenino/Masculino

Criterio 8 Remuneracion mensual bruta (se refiere a las percepciones totales sin
descuento alguno): Pesos mexicanos / Otra moneda (especificar nombre y nacionalidad
de ésta)

Criterio 9 Remuneracién mensual neta (se refiere a la remuneracion mensual

bruta menos las deducciones genéricas previstas por ley: ISR, ISSSTE, otra

10 En su caso, se debera observar lo establecido en el numeral décimo segundo, fraccion VIl de estos
Lineamientos.
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[especificar]) (Pesos mexicanos / Otra moneda [especificar nombre y nacionalidad de

esta))

Criterio 10 Percepciones en efectivo o en especie y adicionales, asi como su
periodicidad (Pesos mexicanos / Otra moneda [especificar nombre y nacionalidad de
esta))

Criterio 11 Ingresos y sistemas de compensacion, asi como su periodicidad
(Pesos mexicanos / Otra moneda [especificar nombre y nacionalidad de ésta])

Criterio 12 Gratificaciones y su periodicidad (Pesos mexicanos / Otra moneda
[especificar nombre y nacionalidad de ésta])

Criterio 13 Primas y su periodicidad (Pesos mexicanos / Otra moneda [especificar
nombre y nacionalidad de ésta])

Criterio 14 Comisiones y su periodicidad (Pesos mexicanos / Otra moneda
[especificar nombre y nacionalidad de ésta])

Criterio 15 Dietas y su periodicidad (Pesos mexicanos / Otra moneda [especificar
nombre y nacionalidad de ésta])

Criterio 16 Bonos y su periodicidad (Pesos mexicanos / Otra moneda [especificar
nombre y nacionalidad de esta])

Criterio 17 Estimulos y su periodicidad (Pesos mexicanos / Otra moneda
[especificar nombre y nacionalidad de ésta])

Criterio 18 Apoyos econdmicos y su periodicidad (Pesos mexicanos / Otra
moneda [especificar nombre y nacionalidad de ésta])

Criterio 19 Prestaciones economicas y/o en especie que se otorguen por tipo de

trabajador y de conformidad con la normatividad correspondiente (Pesos mexicanos /
Otra moneda [especificar nombre y nacionalidad de ésta])

Criterio 20 Otro tipo de percepcion (Pesos mexicanos / Otra moneda [especificar
nombre y nacionalidad de ésta])

Criterios adjetivos de actualizacion

Criterio 21 Periodo de actualizacién de la informacion: trimestral

Criterio 22 La informacion publicada debera estar actualizada al periodo que
corresponde de acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de la informacién
Criterio 23 Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional

la informacion del ejercicio en curso y por lo menos uno anterior de acuerdo con la Tabla
de actualizacion y conservacion de la informacion

Criterios adjetivos de confiabilidad

Criterio 24 Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la
informacion respectiva y son responsables de publicarla y actualizarla

Criterio 25 Fecha de actualizacion de la informacién publicada con el formato
dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)

Criterio 26 Fecha de validacion de la informacion publicada con el formato
dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)

Criterios adjetivos de formato

Criterio 27 La informacién publicada se organiza mediante el formato 8, en el que
se incluyen todos los campos especificados en los criterios sustantivos de contenido
Criterio 28 El soporte de la informacion permite su reutilizacion

Formato 8. LGT_Art_70_Fr_VII

Remuneraciones bruta y neta de todos los(as) servidores(as) publicos(as) de
base y de confianza de <<sujeto obligado>>
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Tipo de integrante del sujeto cbligado (funcionario, servidor(a)
publico{a), empleado, y/o toda persona que desempefie un
empleo, cargo o comisién y/o ejerzan actos de autoridad,
representante popular, miembro del poder judicial. miembro de
organo auténomo [especificar denominacion), personal de
confianza, prestador de servicios profesionales, otro [especificar

denominacion])

Clave o nivel del

puesto

Dencminacion del
puesto

Denominacién del
cargo

Area de adscripcion

Remuneracién mensual
bruta Remuneracién mensual neta
Nombre completo del servidor plblico y/o toda persona que desempefie | Sexo: Femenino (Pesos mexicanos/ Otra (Pesos mexicanos/Otra moneda
un empleo, cargo o comision y/o ejerzan actos de autoridad [ Masculino moneda [especificar [especificar nombre y nacionalidad
nombre y nacionalidad de de ésta])
ésta])
Nombre(s) Primer apellido Segundo apellido
Percepciones . T
adicionales en Ingresos Sigtemas cle Gratfication Primas
g compensacian es
efectivo (Pesos (Pesos (Pesos (Pesos
s, | poropciones ercanos) | masanes i
adicionales en Pericdicidad f Otra moneda Periodicidad Otra moneda Periodicidad -
Otra moneda 5 [especificar s [especificar
especie [especificar [especificar
[especificar nombre y el it iy nombre y
nombre y nacionalidad de 2 ¥ . y nacionalidad
s P nacionalidad de nacionalidad 3
nacionalidad éstal) éstal) de ésta]) de ésta])
de ésta))
Comisiones Dietas Bonos Estimulos
(Pesos (Pesos (Pesos (Pesos
mexicanos / mexicanos / mexicanos / mexicanos /

o Otra meneda s Otra moneda P Otra moneda st 03 Otra moneda =
Periodicidad [especificar Periodicidad [especificar Periodicidad [especificar Periodicidad [especificar Periodicidad
nombre y nombre y nombre y nombre y
nacionalidad nacionalidad nacionalidad nacionalidad
de ésta]) de ésta]) de ésta]) de ésta))

Apoyos economicos Prestaciones econémicas Otro tipo de percepcién
H 3 i+
(Pesos mexicanos / Otra Periodicidad (Pesos mexicanos / Otra Prestaciones en Periodicidad (Pesos mexicanos / Otra

moneda [especificar nombre
y nacionalidad de ésta])

moneda [especificar nombre
y nacionalidad de esta])

especie

moneda [especificar nombre
y nacionalidad de ésta]))

Por otra parte, para la informacion correspondiente al periodo 2018, se deberan
considerar los formatos y criterios previstos en los Lineamientos Técnicos
Generales® que actualmente se encuentran vigentes, mismos que establecen lo

siguiente:

VIII. La remuneracién bruta y neta de todos los Servidores Publicos de base o de
confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones,
primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de compensacion,
sefialando la periodicidad de dicha remuneracion
Con base en lo establecido en el articulo 3, fraccién XVIIlI de la Ley General, los
servidores publicos son:

8 Los formatos que resultan aplicables son aquellos establecidos en los Lineamientos Técnicos Generales
modificados mediante el Acuerdo CONAIP/SNT/ACUERDO/ORD01-15/12/2017-08 del Consejo Nacional del
Sistema Nacional de Transparencia, mismo que fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el veintiocho

de diciembre de dos mil diecisiete.
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“Los mencionados en el parrafo primero del articulo 108 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y sus correlativos de las Entidades
Federativas y municipios que establezcan las Constituciones de los Estados y el
Estatuto de Gobierno del Distrito Federal”.

Asimismo, la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en el
parrafo primero del articulo 108 lo siguiente:

“...a los representantes de eleccién popular, a los miembros del Poder Judicial
Federal y del Poder Judicial del Distrito Federal, los funcionarios y empleados y,
en general, a toda persona que desempefie un empleo, cargo o comision de
cualquier naturaleza en el Congreso de la Union, en la Asamblea Legislativa del
Distrito Federal o en la Administracion Publica Federal o en el Distrito Federal,
asi como a los servidores publicos de los organismos a los que esta Constitucion
oforgue autonomia, quienes seran responsables por los actos u omisiones en que
incurran en el desempefio de sus respectivas funciones.”

(:2)

Lo anterior permite a cada sujeto obligado identificar claramente cual informacion
debera publicar en este rubro a fin de cumplir con el principio de maxima publicidad y
proporcionar, a través de su sitioc de transparencia y de la Plataforma Nacional, la
informacion de todos(as) los(as) servidores(as) publicos(as) de base, de confianza,
integrantes, miembros del sujeto obligado y/o toda persona que desempefie un empleo,
cargo o comision y/o ejerza actos de autoridad, relativa a: la remuneracién bruta y neta
de conformidad con los tabuladores de sueldos y salarios que les corresponda, todas
las percepciones en efectivo o en especie, sueldos, prestaciones, gratificaciones,
primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, apoyos econdmicos, ingresos sistemas
de compensacion, entre otros, sefialando la periodicidad de dicha remuneracion’.

En caso de que no sea asignado alguno de los rubros anteriores de acuerdo con la
normativa correspondiente, se debera indicar mediante una nota fundamentada,
motivada y actualizada al periodo que corresponda.

Periodo de actualizacidn: semestral. En caso de que exista alguna modificacion antes de la
conclusion del periodo, la informacion debera actualizarse a mas tardar en los 15 dias habiles
posteriores.

Conservar en el sitio de Internet: informacién del ejercicio en curso y la carrespondiente al
ejercicio anterior.

Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios sustantivos de contenido

Criterio 1 Ejercicio

Criterio 2 Pericdo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el formato
dia/mes/ano)

Criterio 3 Tipo de integrante del sujeto obligado (catalogo):. funcionario/servidor[a] publico[a)/
servidor[a] publico[a] eventual/integrante/empleado/representante popular/ miembro del poder

13 En su caso, se deberd observar lo establecido en el numeral décimo segundo, fraccion VIII de estos
Lineamientos.
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judiciallmiembro de o6rgano autonomo/personal de confianza/prestador de servicios
profesionales/otro’*

Criterio 4 Clave o nivel del puesto (en su caso, de acuerdo con el catalogo que regule la actividad
del sujeto obligado)

Criterio 5§ Denominacion o descripcion del puesto (de acuerdo con el catalogo que en su caso
regule la actividad del sujeto obligado)

Criterio 6 Denominacion del cargo (de conformidad con nombramiento otorgado)

Criterio 7 Area de adscripcion (de acuerdo con el catadlogo de areas o puestos, si asi
corresponde)

Criterio 8 Nombre completo del(a) servidor(a) publico(a) y/o toda persona que desempefie un
empleo, cargo 0 comision y/o ejerzan actos de autoridad (nombre [s], primer apellido, segundo

apellido)

Criterio 9 Sexo (catalogo): Femenino/Masculino

Criterio 10 Monto de la remuneracion mensual bruta, de conformidad al Tabulador de
sueldos y salarios gue corresponda (se refiere a las percepciones totales sin descuento alguno)
Criterio 11 Tipo de moneda de la remuneracién bruta. Por ejemplo: Peso, Doélar, Euro,
Libra, Yen

Criterio 12 Monto de la remuneracion mensual neta, de conformidad al Tabulador de

sueldos y salarios que corresponda (se refiere a la remuneracion mensual bruta menos las
deducciones genéricas previstas por ley: ISR, ISSSTE, otra)

Criterio 13 Tipo de moneda de la remuneracién neta. Por ejemplo: Peso, Ddlar, Euro,
Libra, Yen

Criterio 14 Denominacién de las percepciones adicionales en dinero

Criterio 15 Monto bruto de las percepciones adicionales en dinero

Criterio 16 Monto neto de las percepciones adicionales en dinero

Criterio 17 Tipo de moneda de las percepciones adicionales en dinero. Por ejemplo:
Peso, Dolar, Euro, Libra, Yen

Criterio 18 Periodicidad de las percepciones adicionales en dinero

Criterio 19 Descripcion de las percepciones adicionales en especie

Criterio 20 Periodicidad de las percepciones adicionales en especie

Criterio 21 Denominacion de los ingresos

Criterio 22 Monte bruto de los ingresos

Criterio 23 Monto neto de los ingresos

Criterio 24 Tipo de moneda de los ingresos. Por ejemplo: Peso, Ddlar, Euro, Libra, Yen
Criterio 25 Periodicidad de los ingresos

Criterio 26 Denominacion de los sistemas de compensacion

Criterio 27 Monto bruto de los sistemas de compensacion

Criterio 28 Monto neto de los sistemas de compensacion

Criterio 29 Tipo de moneda de los sistemas de compensacion. Por ejemplo: Peso, Dolar,
Euro, Libra, Yen

Criterio 30 Periodicidad de los sistemas de compensacion

Criterio 31 Denominacion de las gratificaciones

Criterio 32 Monto bruto de las gratificaciones

Criterio 33 Monto neto de las gratificaciones

Criterio 34 Tipo de moneda de las gratificaciones. Por ejemplo: Peso, Ddlar, Euro, Libra,
Yen

Criterio 35 Periodicidad de las gratificaciones

Criterio 36 Denominacion de las primas

Criterio 37 Monto bruto de las primas

Criterio 38 Monto neto de las primas

14 Miembros y/o toda persona que desemperfie un empleo, cargo o comisién en los sujetos obligados y/o
ejerza actos de autoridad en ellos
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Criterio 39 Tipo de moneda de las primas. Por ejemplo: Peso, Délar, Euro, Libra, Yen
Criterio 40 Periodicidad de las primas

Criterio 41 Denominacion de las comisiones

Criterio 42 Monto bruto de las comisiones

Criterio 43 Monto neto de las comisiones

Criterio 44 Tipo de moneda de las comisiones. Por gjemplo: Peso, Dolar, Euro, Libra,
Yen

Criterio 45 Periodicidad de las comisiones

Criterio 46 Denominacion de las dietas

Criterio 47 Monto bruto de las dietas

Criterio 48 Monto neto de las dietas

Criterio 49 Tipo de moneda de las dietas. Por ejemplo: Peso, Délar, Euro, Libra, Yen
Criterio 50 Periodicidad de las dietas

Criterio 51 Denominacién de los bonos

Criterio 52 Monto bruto de los bonos

Criterio 53 Monto neto de los bonos

Criterio 54 Tipo de moneda de los bonos. Por ejemplo: Pese, Délar, Euro, Libra, Yen
Criterio 55 Periodicidad de los bonos

Criterio 56 Denominacién de los estimulos

Criterio 57 Monto bruto de los estimulos

Criterio 58 Monto neto de los estimulos

Criterio 59 Tipo de moneda de los estimulos. Por ejemplo: Peso, Délar, Euro, Libra, Yen
Criterio 60 Periodicidad de los estimulos

Criterio 61 Denominacion de los apoyos economicos. Por ejemplo, la asistencia
legislativa que cubre a los CC. Diputados en apoyo para el desempefio de las funciones
legislativas'®.

Criterio 62 Monto bruto de los apoyos econdmicos

Criterio 63 Monto neto de los apoyos econémicos

Criterio 64 Tipo de moneda de los apoyos econémicos. Por ejemplo: Peso, Dolar, Euro,
Libra, Yen

Criterio 65 Periodicidad de los apoyos economicos

Criterio 66 Denominacion de las prestaciones econdmicas. Por ejemplo, prestaciones de

seguridad social, seguros y toda cantidad distinta del sueldo que el servidor publico reciba en
moneda circulante o en divisas, prevista en el nombramiento, en el contrato ¢ en una disposicién

legal™®

Criterio 67 Monto bruto de las prestaciones econdmicas

Criterio 68 Monto neto de las prestaciones economicas

Criterio 69 Tipo de moneda de las prestaciones econémicas. Por ejemplo: Peso, Délar,
Euro, Libra, Yen (especificar nombre)

Criterio 70 Periodicidad de las prestaciones econdmicas

Criterio 71 Descripcion de las prestaciones en especie. Estas podran ser por ejemplo,
todo beneficio que el servidor(a) publico(a)reciba en bienes distintos de la moneda circulante.'”
Criterio 72 Periodicidad de las prestaciones en especie

Criterios adjetivos de actualizacion

Criterio 73 Periodo de actualizacion de la informacion: semestral. En caso de que exista

alguna modificacion antes de la conclusién del periodo, la informacion debera actualizarse a mas
tardar en los 15 dias hébiles posteriores.

s De conformidad con el Manual que regula las remuneraciones para los diputados federales, servidores
publicos de mando y homaélogos de la camara de diputados para el ejercicio fiscal 2016.

'8 De conformidad con el articulo 7, fraccion I, inciso ¢, de la Ley de remuneraciones del Estado de Nuevo
Ledn, las prestaciones en efectivo pueden ser el aguinaldo y la prima vacacional.

7 Definicion de acuerdo al articulo 7, fraccion I, inciso e, de la Ley de remuneraciones del Estado de Nuevo
Leon.
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La informacién publicada debera estar actualizada al periodo que
corresponde de acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de la informacion

Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la
informacion del ejercicio en curso y por lo menos uno anterior de acuerdo con la Tabla de
actualizacion y conservacion de la informacion
Criterios adjetivos de confiabilidad
Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), publica(n) y/o actualiza(n)la

Fecha de actualizacion de la informacion publicada con el formato

Fecha de validacion de la informacion publicada con el formato dia/mes/ario
Nota. Este criterio se cumple en caso de que sea necesario que el sujeto
obligado incluya alguna aclaracion relativa a la informacion publicada y/o explicacion por la falta

Criterios adjetivos de formato
La informacién publicada se organiza mediante el formato 8, en el que se
incluyen todos los campos especificados en los criterios sustantivos de contenido
El soporte de la informacion permite su reutilizacién

Criterio 80

Criterio 81

Formato 8 LGT_Art_70_Fr_ViIll

Remuneraciones bruta y neta de todos los(as) servidores(as) publicos(as) de base y de

confianza

Ejercicio

Fecha de inicio del periodo que
se informa
(dia/mes/ano)

Fecha de término del periodo
que se informa
(dia/mes/afio)

Tipo de integrante del
sujeto obligado (Catalogo)

Clave o nivel del puesto

Denominacion
o descripcion
del puesto

Denominacién del
cargo (de conformidad
con nombramiento

Area de
adscripcion

Nombre completo del servidor publico y/o toda persona que
desempefie un empleo, cargo o comision y/o ejerzan actos de

autoridad

Sexo
(catalogo)

otorgado)

Nombre(s)

| Primer apeliido [

Segundo apellido

Monto de la remuneracion bruta,
de conformidad al Tabulador de

sueldos y salarios que
corresponda

Tipo de moneda de la
remuneracion bruta

Monto de la remuneracion neta, de
conformidad al Tabulador de sueldos y
salarios que corresponda

Tipo de moneda de la
remuneracion neta

Denominacion de las
percepciones adicionales
en dinero

Monto brute de las
percepciones
adicionales en dinero

Monto neto de las
percepciones adicionales en
dinero

Tipo de moneda de las
percepciones
adicionales en dinero

Periodicidad de las
percepciones
adicionales en dinero

Descripcion de las
percepciones adicionales
en especie

Periodicidad de las
percepciones
adicionales en especie

Denominacion de los ingresos

Monto bruto de los
ingresos

Monto neto de los
ingresos

Tipo de moneda de los
ingresos

Periodicidad de los
ingresos

Denominacion de los sistemas
de compensacion

Monto bruto de los
sistemas de
compensacion

Monto neto de los
sistemas de
compensacion
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Tipo de moneda de los
sistemas de
compensacion

Periodicidad de los
sistemas de
compensacion

Denominacion de las
gratificaciones

Monto bruto de las
gratificaciones

Monto neto de las
gratificaciones

Tipo de moneda de las
gratificaciones

Periodicidad de las
gratificaciones

Denominacion de las primas

Monto bruto de las
primas

Monto neto de las
primas

Tipo de moneda de las
primas

Periodicidad de las
primas

Denominacién de las
comisiones

Monto bruto de las
comisiones

Monto neto de las
comisiones

Tipo de moneda de las
comisiones

Periodicidad de las
comisiones

Denominacion de las dietas

Monto bruto de las
dietas

Monto neto de las
dietas

Tipo de moneda de las
dietas

Periodicidad de las
dietas

Denominacion de los bonos

Monto bruto de los
bonos

Monto neto de los
bonos

Tipo de moneda de los
bonos

Periodicidad de los
bonos

Denominacién de los
estimulos

Monto bruto de los
estimulos

Monto neto de los
estimulos

Tipo de moneda de los
estimulos

Periodicidad de los
estimulos

Denominacion de los apoyos
economicos

Monto bruto de los
apoyos econdmicos

Monto neto de los
apoyos econémicos

Tipo de moneda de los
apoyos economicos

Periodicidad de los
apoyos economicos

Denominacion de las
prestaciones economicas

Monto bruto de las
prestaciones
econdmicas

Monto neto de las
prestaciones
econémicas

Tipo de moneda de las
prestaciones economicas

Periodicidad de las
prestaciones economicas

Descripcion de las prestaciones en
especie (que se otorguen por tipo de
trabajador y de conformidad con la
normatividad correspondiente)

Periodicidad de las
prestaciones en especie

Area(s) responsable(s) que genera(n),
posee(n), publica(n) y actualiza(n) la

informacion

Fecha de actualizacion de la
informacion dia/mes/afo

Fecha de validacion de la
informacion dia/mes/ano

Nota

De lo anterior, se observa que, en la obligacién de transparencia que se analiza los
sujetos obligados deben hacer del conocimiento publico la remuneracion bruta y
neta de todos los servidores publicos de base o de confianza, de todas las

percepciones,

incluyendo

sueldos,

prestaciones,

gratificaciones,

primas,

comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de compensacion,
sefialando la periodicidad de dicha remuneracion.
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Resulta importante precisar que, de conformidad con los Lineamientos Técnicos
Generales, la fraccion denunciada tiene un periodo de actualizacion trimestral
respecto de la informacion correspondiente a los ejercicios 2015-2017. Para el caso
de la informacion correspondiente al ejercicio 2018, el periodo de actualizacion es
semestral o, en su caso, a mas tardar 15 dias habiles posteriores a que exista
alguna modificacion antes de la conclusién del periodo correspondiente. Asimismo,
debe conservarse publicada la informacién del ejercicio en curso y la
correspondiente al ejercicio anterior.

En consecuencia, la informacion que debe estar cargada en los formatos
correspondientes es la relativa a los cuatro trimestres del ejercicio 2017 y el primer
semestre 2018, siendo ésta la que se analiza en la presente resolucion.

De la verificacion realizada, se pudo observar que, al dia de la presentacion de la
denuncia, el sujeto obligado contaba con cuatro registros en el Formato 8.
LGT_Art_70_Fr_VIIl correspondientes a la informacion del ejercicio 2017, y dos
registros en el Formato 8 LGT_Art_70_Fr_VIII relativos a la informacion del
ejercicio 2018.

Ahora bien, la Suprema Corte de Justicia de la Nacién en su informe justificado,
manifestd entre otras cosas, que realizé una actualizacion de la informacién
denunciada, en su portal de internet institucional.

A partir de lo expuesto por el sujeto obligado, con fecha ocho de octubre de dos mil
dieciocho, la Direccion General de Enlace llevé a cabo una nueva verificacion virtual
de la informacion publicada, a traves del hipervinculo proporcionado por la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, para allegarse de elementos suficientes para
calificar la denuncia presentada y analizar el estado que guarda la informacion.

De la nueva revision efectuada, se observo que, al ingresar al hipervinculo senalado
por el sujeto obligado, se despliega una seccion del portal de internet de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, en la que se encuentra el directorio de servidores
publicos que integran el Alto Tribunal.

De este modo, por cada servidor publico esta habilitado un enlace en la
denominacion del puesto, el cual dirige a diversa informacion, entre la que se
encuentra:

¢ Informacion del funcionario: cargo, nombre y area.
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» Contacto: numero telefénico, extension, correo electronico, direccion.

e Plaza: sueldo tabular mensual (bruto y neto), puesto y clave. Ademas,
se incorporan las descripciones de todas y cada una de las
prestaciones de caracter general, seguros y otras cuestiones
relacionadas con la plaza, en términos del Manual de Remuneraciones de
los servidores publicos del Poder Judicial de la Federacién.

Adicionalmente, la herramienta cuenta con un buscador que permite localizar a las
personas por puesto, area o nombre y a partir de ellos se posibilita el acceder, de la
misma forma, a toda la informacion descrita con anterioridad, como se observa en
la siguiente imagen:

*’{’\uprum;s Corte Dracors i ntym, Maps se Sen | Cormacia
] 5
R O st e 12 Na

racio Conoce laCone  Plenoy Salas  Presidencis  Prensay Mulimeda  Transparencia

Extl. 1407 { Extd
e

Eai) 1335 7 Extd

Ext3 1389 § Fat2 2295
Fr: 4195 5168

a1 1250 / B2
Fa

Exti. 1307 / Exi2, 1364

; ‘I&/(

Una vez seleccionado el servidor publico, se despliega, entre otra informacion, el
sueldo tabular mensual (bruto y neto), asi como las descripciones de las
prestaciones de caracter general relacionadas con la plaza correspondiente.

52de 70



Instituto Nacional de Transparencia, Acceso
a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales

Sujeto obligado: Suprema Corte de Justicia
de la Nacion
Instituto Nacional de Transparencia,

Acceso ala Informacion y Proteccion de Expediente. D |T 0355/201 8

Datos Personales

- ]

En esta linea, al posicionar el cursor sobre alguna de las prestaciones, se muestra
un cuadro informativo sobre cada uno de los rubros publicados, tal como se observa
a continuacion:

MY oemacane B s e o yaie: ot s i, pwi e

e =

Adicionalmente, se pudo observar que en la parte inferior de dicha herramienta se
encuentra disponible una seccion que contiene diversas notas explicativas respecto
a las prestaciones que corresponden a cada uno de los servidores publicos, segun
corresponda, tal como se muestra a continuacion:
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Conoce la Corte Pleno y Salas Presidencia Prensa y Mullimedia

De lo anterior se desprende que el sujeto obligado incorpord, en su pagina de
internet, informacion adicional a la que tenia publicada al momento de la
presentacion de la denuncia.

En este sentido, de la nueva verificacion virtual, se pudo observar que la informacion
que originalmente estaba puesta a disposicion, a traves del Manual que regula las
remuneraciones de los servidores publicos del Poder Judicial de la Federacion,
actualmente se encuentra detallada por nombre y apellidos de los servidores
publicos que integran a la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, precisando la
remuneracion bruta y neta, asi como la descripcion de las prestaciones de caracter
general que corresponden a cada puesto.

Ahora bien, en sus informes complementarios, el sujeto obligado manifesté que
realizo la incorporacion de informacién adicional en el SIPOT, ofreciendo con esto,
las remuneraciones de los servidores publicos del Alto Tribunal en su portal de
internet y en la PNT.

En consecuencia, de la nueva verificaciéon realizada por la Direccion General de
Enlace, se pudo observar que, al dia en que se emite la presente resolucion, el
sujeto obligado cuenta con trece mil setecientos noventa y siete (13,797) registros
en el Formato 8. LGT_Art_70_Fr_VIIl correspondientes a la informacién del
ejercicio 2017, y tres mil cuatrocientos tres (3,403) registros en el Formato 8
LGT_Art_70_Fr_VIll relativos a la informacién del ejercicio 2018, tal como quedd
demostrado en el resultando XI| de la presente resolucion.
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Sujeto obligado: Suprema Corte de Justicia
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Expediente: DIT 0355/2018

Instituto Nacional de Transparencia,
Accesoala Informacion y Proteccion de
Datos Personales

En este sentido, se advierte que, en los formatos correspondientes a la informacion
de 2017 y 2018, el sujeto obligado tiene publicado lo siguiente:

e Informacion publicada en el formato 8. LGT_Art_70_Fr_VIIl, correspondiente
al ejercicio 2017:

SUIETO QBUGADD
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g O -
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Suprema Corte de Jus!

Suprema Corte de.

Supremi Coré de
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17 ¥
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4 s La Naridn 152156
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PUBLICO(A)

Car et Flores Q08 Tabla 202275 Tabla 202745 T
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Instituto Nacional de Transparencia, Acceso
a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales

Sujeto obligado: Suprema Corte de Justicia
de la Nacion

Instituto Nacional de Transparencia,

Acceso a la Informacion y Proteccion de Exped lente: DiT 0355/201 8

Datos Personales

APOYOS

GRATIFICACIO P
PRIMAS  COMISIONES DIETAS BONOS ESTIMULOS  ECONOMICO
KES VICAS S EN ESPECIE

INES PRESTACIONE OTROTIPODE AREA RESF ABLE DE LA &
B FECHA DE VALIDACION i ANO  FECHA DE ACTUALIZ
PERCEPCION INFORMACION

Tabla_202773
Tabla_202773
Tabla_202773

Tabls_203292 Tabla_20!

Tabla_203297

Tabla_203300 Tabla_203301
Tabls_203300 Tabla_203301
Tatla 203300 Tablo_203301

Z Oirecceén General de Recurse:

ol Dwectitn General de Recw

Tabla_203294

Directién Ganeral de fecus

Tabl 297
Tebia_203297

Taola_2

I Direction Genaral de Fec

Dite

ola_203297

Direccidr Gene 2 Recurscs Humanos
Directidn Genaral de Recurses Humanes
Directitn Genaral de Recurses Humanes 2017 2018-10- 28T0C-000CT
Direccién General de Recursos Humanos 2017 2018-10-26T00.00:000
Directidn General de Recurses Humanos 2017 2018-10-28T00.00:00
7 Direceich Génaral de Recurscs Humanos 2017 2018-10-25TC0-00:00.
Direccicn General de Recurscs Humanos 2017 2018-10-26T00-00:008
Direcnidn Genaral de Rec s 2017 X
2013- 10-28T00-00-
2018-10-28TCC-00:007
2015-10- 25T

2bla_703076 Tabla_203292 Tabla 203733 Tabla_2032%4 Tabls 203287
abla_03076 Tabla_203292 Tabla 203233 Tabla 203234 Tabla 203297 Tabla 203299
202276 Tabla_203076 Tabla_203292 Tabla 203293 Tabla Tabla_203297 Tabla_ 203269
Tabla_203076 abla_203297
Tabla 203078 3 Tabla 203284 Tabla_203297
a_2032%4
Tabla_203284

Tabla_202773 Tabls 2022
Tabla_702773 Tabla_2u.
Tabla_202773 Tabk
Tabla 202773

Tabla_2027713

Tabla_203301
0 Tabla_203301
Tabla_203301
Tabla_203301
Tabla_203301
Tabla_203301

Ta

201075 1

Tabta_203076 T
e Tabla_203192

Tabiy 203252

18- 10- 3T00 00002
6T00-00002

4 Taola 203297 Tabia 23300 Tabla 203301

¢ Informacion correspondiente a 2017, contenida en las tablas secundarias
relativas a las percepciones que otorga la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion a sus servidores publicos.

Tabla_ 203294 “Estimulos”

INTEGRAINFORMACION DENOMINACION MONTO MONEDA PERIODICIDAD
371818052 Estimulo Dia de la Madre o Padre 1000 MXN Anual
371818083 Estimulo Dia de Ia Madre o Padre 1000 MXN Anual
371818054 Estimulo Dia de la Madre o Padre 1000 MXN Anual
371818106 Estimulo Dia de la Madre o Padre 1000 MXN Anual
371818120 Estimulo Dia de la Madre o Padre 1000 MXN Anual
371818134 Estimulo Dia de la Madre o Padre 1000 MXN Anual
371818146 Estimulo Dia de la Madre 0 Padre 1000 MX N Anual
371818153 Estimulo Dia de la Madre o Padre 1000 MXN Anual
371818177 Estimulo Dia de la Madre o Padre 1000 MXN Anual
371819150 Estimulo Dia de la Madre o Padre 1000 MXN Anual
371819157 Estimulo Dia de la Madre o Padre 1000 MXN Anual
371819163 Estimulo Dia de la Madre o Padre 1000 MXN Anual
371819170 Estimulo Dia de la Madre o Padre 1000 PAX N Anual
371819177 Estimulo Dia de la Madre o Padre 1000 MXN Anual
371819182 Estimulo Dia de la Madre o Padre 1000 PMXN Anual
371819187 Estimulo Dia de la Madre o Padre 1000 MXN Anual
371819188 Estimulo Dia de la Madre o Padre 1000 MXN Anual
371819191 Estimulo Dia de la Madre o Padre 1000 MXMN Anual
371806804 Estimulo Dia de la Madre o Padre 1000 MXN Anual
371806805 Estimulo Dia de la Madre o Padre 1000 MXN Anual
371806806 Estimulo Dia de la Madre o Padre 1000 MX N Anual
371806807 Estimulo Dia de la Madre o Padre 1000 MXN Anual
371806808 Estimulo Dia de la Madre o Padre 1000 MXN Anual
371806803 Estimulo Dia de la Madre o Padre 1000 MXN Anual
371806811 Estimulo Dia de la Madre o Padre 1000 MXN Anual
371806812 Estimulo Dia de la Madre o Padre 1000 MX N Anual
371806813 Eotiomulo Dia do ig faodre o Padro 1000 MXN Anual

Tabla_Estimulos 37284 +
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Datos Parsonales

Tabla_ 202773 “Gratificaciones”

INTEGRAINFORMACION | DENOMINACION MONTO MONEDA PERIODICIDAD
371818052 Aguinaldo 71637 MXN Anual
371818083 Aguinaldo 19249 MXN Aanual
371818094 Aguinaldo 30125 MXN Anual
371818106 Aguinaldo 49624 MXN Anual
371218120 Aguinaldo 73509 MXN Anual
371818134 Aguinaldo 189435 AXTN Anual
371818146 Aguinaldo 108338 BAXN Anual
371818153 Aguinaldo 64107 MXN Anual
371818177 Aguinaldo 108338 MXN Arnual
371819150 Aguinaldo 64107 MXN Anual
371819157 Aguinaldo 37834 MXN Anual
371819163 Aguinaldo 56468 PMXN Anual
371819170 Aguinaldo 30125 MXN Anual
371819177 Aguinaldo 35885 MXN Anual
371819182 Aguinaldo 30125 MXN Anual
371819187 Aguinaldo 30125 MXN Anual
371819188 Aguinaldo 44258 MXN Anual
371819191 Aguinaldo 22286 MXN Anual
371806804 Aguinaldo 423396 MXN Anual
371806805 Aguinaldo 81764 MXN Anual
371806806 Aguinaldo 205083 MXN Anual
371806807 Aguinaldo 189435 XN Anual
371806808 Aguinaldo 238358 MXN Anual
371806809 Aguinaldo 30125 MXN Anual
371806811 Aguinaldo 108338 MXN Anual
371806812 Aguinaldo 30125 MXN Anual
I7IRNGERT2 ki, cidsi MXN o ;

Tabla_Gratificaciones 37284 .

Tabla_ _203301 “Otro tipo de percepcion”

INTEGRAINFORMACION DENOMINACION MONTO MONEDA PERIODICIDAD
371818083 Ayuda de Vestuario 4970 MXN Anual
371818054 Ayuda de Vestuano 5252 MXN Anual
371818106 Ayuda de Vestuario 4807 MXN Anual
371819157 Ayuda de Vestuario 5039 MXN Anual
371819187 Ayuda de Vestuario 5252 MXN Anual
371819170 Ayuda de Vestuario 5252 MXN Anual
371819177 Ayuda de Vestuario 5134 MXN Anual
371819182 Ayuda de Vestuario 5252 MXN Anual
371807249 Ayuda de Vestuario 4945 MXN Anual
371819188 Ayuda de Vestuario 4807 MXN Anual
371819191 Ayuda de Vestuario 5321 MXN Anual

I 371806804 Ayuda de Vestuario 4807 NMIXN Anual
371806809 Ayuda de Vestuario 5252 MXN Anual
371806812 Ayuda de Vestuario 5252 MXN Anual
371806951 Ayuda de Vestuario 5353 MXN Anual
371806952 Ayuda de Vestuario 4807 MXN Anual
371806953 Ayuda de Vestuario 4970 MXN Anual
371806954 Ayuda de Vestuario 5039 XN Anual
371806356 Ayuda de Vestuario 5353 MXN Anual
371806958 Ayuda de Vestuario 5400 MXN Anual
371806359 Ayuda de Vestuario 4807 MXN Anual
371807038 Ayuda de Vestuario 5252 MXN Anual
371807099 Ayuda de Vestuario 5134 MXN Anual
371807100 Ayuda de vVestuario 5134 MXN Anual
371807101 Ayuda de Vestuario 5302 MXN Anual
371807102 Ayuda de Vestuario 5252 MXN Anual
371RO7I02 Baaida o siocsar AE0T MXN Aoual

Tabla_Otro tipo de percepcion_3 -
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Tabla_ 203299 “Prestaciones econdmicas”

INTEGRAINFORMACION DENOMINACION MONTO MONEDA PERIODICIDAD
371818052 Ayuda de Despensa 9500 MXN Anual
371818052 Asignaciones Adicion ag7aa MXN Cuatrimestral
371818083 Ayuda de Despensa 9500 MXN Anual
371815083 Ay al Personal Operativo 9500 MXN Anual
371818083 gnaciones Adicionales MXN Cuatrimestral
371815094 Ayuda de Despensa MXN Anual
371818094 Ayuda al Personal Operativo 9500 MXN Anual
371818092 Asignaciones Adicicnales 183841 MXN Cuatrimestral
371818106 Ayuda de Despensa 9500 MXN Anual
371818106 Asignaciones Adicionales 28217 MXN Cuatrimestral
371818120 Ayuda de Despensa 9500 MXN Anual
371518120 Asignaciones Adicionales 39678 MXN Cuatrimestral
371818134 Asignaciones Adicionales 99452 MXN Cuatrimestral
371818146 Ayuda de Despensa 9500 MXN Anual
171818146 Asignaciones Adicionales 56512 MXN Cuatrimestral
371818153 Ayuda de Despensa 9500 MXN Anual
371818153 Asignaciones Adicionales 35306 MXN Cuatrimestral
371818177 Ayuda de Despensa 9500 MXN Anual
371818177 Asignaciones Adicionales 56512 MXN Cuatrimestral
371819150 Ayuda de Despensa 9500 MXN aAnual
371819150 Asignaciones Adicionales 35306 MXN Cuatrimestral
371519157 Ayuda de Despensa 9500 MXN Anual
371819157 Ayuda al Personal Operativo 9500 MXN Anual
371819157 Asignaciones Adicionales 22247 MXN Cuatrimestral
371819163 Ayuda de Despensa 9500 MXN Anual
371819163 Asignacionas Adicionales 21737 MXN Cuatrimestral
R7IRIGT 70 aauda e O asd 3500 MXN .

Tabla Prestaciones economicas 3 s

Tabla_ 202276 “Primas”

INTEGRAINFORMACION DENOMINACION MONTO MONEDA PERIODICIDAD
371818052 Prima vacacional Semestral
371815083 Prima Vacacional 36T MXN Semestral
371818034 Prima Vacacional 3013 MXN Semestral
371818106 Prima Vacacional 4512 MXN Semestral
371818120 Prima Vacacional 6526 MXN Semestral
371818134 Prima vacacional 15821 MXN Semestral
371818146 Prima Vacacional 9130 MXN Semestral
371818153 Prima Vacacional 5779 MXN Semestral
371818177 Prima Vacacional 9130 MXN Semestral
371819150 Prima Vacacional 779 MXN Semestral
371819157 Prima Vacacional 3712 MXN Semastral
371819163 Prima Vacacional 5111 MXN Semaestral
371819170 Prima Vacacional 3013 MXN Semestral
371819177 Prima Vacacional 3564 MXN Semestral
371819182 Prima Vacacional 3013 MXN Semestral
371819187 Prima Vacacional 3013 MXN Semestral
371819188 Prima Vacacional 4042 MXN Semestral
371819191 Prima Vacacional 2312 MXN Semestral
371806802 Prima Vacacional e MXN Semaestral
371806805 Prima Vacacional 7131 MXN Semestral
171806806 Prima Vacacional 17112 MXN Semastral
371806807 Prima Vacacional 15821 MXN semaestral
371806808 Prima Vacacional 19857 MXN Semestral
371806809 Prima Vacacional 3013 MXN Semaestral
371806811 Prima Vacacional 9130 MXN Semestral
371806812 Prima Vacacional 3013 MXN Semestral
I71RANART A - MXN o il

Tabla Primas 37284 +

Informacion  publicada en el Formato 8 LGT_Art_70_Fr_VIII,
correspondiente al ejercicio 2018:
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Personales

Sujeto obligado: Suprema Corte de Justicia
de la Nacion

Expediente: DIT 0355/2018
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Sujeto obligado: Suprema Corte de Justicia
o de la Nacion

Pratsecion de Expediente: DIT 0355/2018

Datos Personales

Accesoalainforma

APOYOS PRESTACIONES
ESTIMULOS MONTD  ECONOMICOS ECONOMICAS
BONOS MONTO BRUTO Y T
70 TIPO OE MONEOA y BRVTOYAETO TIPO.  MONTO BRUTOY  MONTO BRUTO Y "2&:?;3“ AREA(S) RESPONSABLE(S) QUE GENERAIN) POSEE(N) PUBLICAIN) ¥
U PERIODICIDAD DE MONEDA Y SU NETO TIPODE NETO TIPO DE PERIODICIOAD ACTUALIZAN LA INFORMACION
PERIODICIDAD MONEDAYSU  MONEDAYSU ’

PERIODICIDAD PERIODICIDAD

FECHA DE

FECHA DE VALIDACION
o ACTUALIZACION

e Informacioén correspondiente a 2018, contenida en las tablas secundarias
relativas a las percepciones que otorga la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion a sus servidores publicos.

Tabla 333783 “Apoyos economicos”

MONTO BRUTO DE LOS MONTO NETODELOS PERIODICIDAD DE LOS

DE LOS APOYOS
i NOM) A NOMI APOY NOMICOS
APOYOS ECONOMICOS POYOS ECONOMICOS ECONOMICOS POYOS ECONOMICO:

INTEGRAINFORMACION DENOMINACION DE LOS APOYOS ECONOMICOS

370017556
IN017556
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Instituto Naciona
Acceso ala Informac

Tabla 333779 “timulos”

MONTO BRUTO DE LOS | MONTO NETO DE LOS PERIODICIDAD DE

|

INTEGRAINFORMACION | DENOMINACION DE LOS ESTIMULOS e | ESTIMULDS MONEDADELOS | . - ectiMULOS
| ESTIMULOS
370017512 Estimulo Dia de las Madres 1307.53 1000 MXN Anual
370017549 Estimulio Dia del Padre 1271.61 1000 MXN Anual
370017618 Estimulo Dia del Padre 1307.53 1000 MXN Anual
370017647 Estimulo Dia de las Madres 1307.52 1000 MXN Anual
3700176 imulo Dia del Padre 1307.53 1000 MXN Anual
370015068 ulo Dia del Padre 1000 MXN Anual
370015069 imulo Dia del Padre 1c00 MXN Anual
370015071 Estimulo Dia de las Madres 1000 MXN Anual
370015072 Estimulo Dia de las Madres 1307.53 1000 MXN Anual
370015073 Estimulo Dia de las Madres 1307.54 1000 MXN Anual
370015110 Estimulo Dia de las Madres 1428.57 1000 MXN Anual
370015111 timulo Dia del Padre 1470.59 1000 MXN Anual
370015113 ulo Dia del Padre 1428.57 1000 MXN Anual
370015114 Estimulo Dia de las Madres 1307.54 1000 MXN Anual
370015157 Estimulo Dia del Padre 1515.15 1000 MXN Anual
370015158 Estimulo Dia de las Madres 1515.15 1000 MXN Anual
370015159 Estimulo Dia de las Madres 1428.57 1000 MXN Anual
370015160 Estimulo Dia del Padre 1428.57 1000 MXN Anual
370015162 Estimulo Dia de las Madres 127161 1000 MXN Anual
370015211 Estimulo Dia del Padre 1428.57 1000 MXN Anual
370015212 Estimulo Dia de las Madres 1307.53 1000 MXN Anual
370015213 Estimulo Dia del Padre 1307.53 1000 MXN Anual
370015214 Estimuio Dia del Padre 1515.15 1000 MXN Anual
370015216 Estimulo Dia de las Madres 1515.15 1000 MXN Anual
370015298 £stimulo Dia del Padre 1428.57 1000 MXN Anual
370015299 Eesion i Do dol Dodra 1209 c2 1000 MXN Biial
Tabla_Estimulos, monto bruto y +) .

Tabla 333771 “Gratificaciones”

INTEGRAINFORMACION DENODNQI‘:':C‘ON MO~TO$:UTD DE MONTO NETO DE LAS nro i.;i TAE;NEDA PERIODICIDAD DE LAS
GRATIFICACIONES GRATIFICACIONES SHALFRCACKINES GRATIFICACIONES GRATIFICRGI OfES
370017512 Aguinaldo 42434.77222 31730.77332 MXN Anual
370017549 Aguinaldo 31422.10025 24639.06667 MXN Anual
370017556 Aguinaldo 51282.094 37679.04 MXN Anual
370017618 Aguinaldo 42398.33163 31759.45333 MXN Anual
370017647 Aguinaldo 42212.70316 31631.44 MIXN Anual
370017655 Aguinaldo 42398.23163 31759.45333 MXN Anual
370015068 Aguinaldo 205661.2211 136458.96 MXN Anual
370015069 Aguinaldo 205661.2211 136458.96 MXN Anual
370015070 Aguinaldo 42485.7616 31810.04 MXN Anual
370015071 Aguinaldo 31422.10025 24639.06667 MXN Anual
370015072 Aguinaldo 62532.33077 44515.45333 MXN Anual
370015073 Aguinaldo 42398.33163 31759.45333 MXN Anual
370015110 Aguinaldo 74649.7043 52162.84 MXN Anual
370015111 Aguinaldo 127545.283 85851.82667 MXN Anual
370015112 Aguinaido 162864.6448 108606.4 MXN Anual
370015113 Aguinaldo 85936.10025 59291.8 MXN Anual
370015114 Aguinaldo 42434.77222 31730.77333 MXN Anual
370015115 Aguinaldo 222627.1926 147481.5067 MX™N Anual
370015157 Aguinalido 205661.2211 136458.96 MXN Anual
370015158 Aguinaldo 170798.7256 113754.84 MXN Anual
370015159 Aguinaldo 111980.8666 75941.14667 MXN Anual
370015160 Aguinaldo 74649.7043 52162.84 MXN Anual
370015161 Aguinaldo 42212.70316 31631.4a MXN Anual
370015162 Aguinaldo 31422.10025 24639.06667 MXN Anual
270015211 Aguicalds 22325 55138 5384312 MXN .
Tabla_Gratificaciones, monto br 4
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Tabla_333780 “Prestaciones econdémicas”

! DENOMINACION DE MONTO BRUTO DE LAS MONTO NETO DE LAS | TIPO DE MONEDA DE

PERIODICIDAD DE LAS PRESTACIONES

INTEGRAINFORMACION

LAS PRESTACIONES
ECONOMICAS

PRESTACIONES
ECONOMICAS

PRESTACIONES
ECONOMICAS

LAS PRESTACIONES
ECONOMICAS

ECONOMICAS

Asignaciones 27501.03 20355.43014 A Cuatrimestral
Ayudaal Pe 13970.59399 9500 XN Anual
Ayuda de 13816.19736 $500 MXE al
Ayuda de % MK Anual
Asigna 16471.9635 MXN Cuatrimestral
Ayuda al nat 9500 MXN Anual
Ayuda de Despensa 9500 MXN Anual
Ayuda de Vestuario 5361.110648 MXN Anual
Asignacion 22535.05542 MXN Cuatrimestral
Ayuda al Personal 9500 MXN al
Ayuda de Despensa 13970.553 9500 MXN Anual
Ayuda de Vestuario 6867 5251.8516 MXN Anual
Asignaciones 27248.97 19341.24163 MXN Cuatrimestral
Ayuda al Parsonal 13970.30292 5500 MXN Anual
Ayuda de Despensa 13777.83788 9500 MXN Anual
Ayuda de Vestuanio 6867 5251.8816 MXN Anual
370017647 Asignacion 27217.71 19921.38528 MXN Cuatrimestral
Ayuda al Personal 13970.57285 9500 MXN Anual
Ayuda de Despensa 13775.99024 5500 MXN Anual
Ayuda de Vestuario 6867 5251.8816 MXN Anual
370017655 Asignaciones 27248.97 19941.24163 MXN Cuatrimastral
370017 Ayuda al Personal 13970.30292 9500 MXN Anual
AT 7RSS s XM

Tabla_Prestaciones

economicas, +

Tabla_333758 “Primas”

INTEGRAINFORMACION! PENOMINACION MONTO BRUTO DE  MONTO NETO DE | TIPO DE MONEDA PERIODICIDAD DE LAS
DE LAS PRIMAS LAS PRIMAS LAS PRIMAS DE LAS PRIMAS PRIMAS

370017512 Prima Vacacional 3966.35 3175.64 Semestral
370017512 Prima Quingquenal G1B.75 a473.22 MXN Mensual
370017549 Prima Vacacional 3079.88 2551.14 MXN semaestral
370017549 Prirma (_}_u-r‘lqul—‘r'\ﬂl 618.75 4AB6.585 XN Mensual
370017556 Prima Vacacional A709.88 37aa4.29 MXN Semestral
370017556 Prima Quinguenal G18.75 473.22 MXN Mensual
370017618 Prima Vacacional 3969.93 3178.38 MXN semaestral
370017618 Prima Quinquenal 618.75 a73.22 M Mensual
370017637 Prima Vacacional 3953.93 3166.14 MXN Semestral
370017647 Prima Quinguenal 618.75 473.22 MXN Mansual
370017655 Prima Vacacional 3969.93 3178.38 MXN

370017655 Prima Quinguenal G618.75 a473.22 MXIN

3170015068 Prinna Vacacional 17057.37 11463.39 NAXN Semestral
170015068 Prirma Qulnqlu—'r\af 1226.25 B0O9.325 MAX N Mer al
270015069 Prima Vacacianal 17057.37 11463.39 XN semastral
370015069 Prima Quinquenal 1226.25 809.325 MXN Mensual
370015070 Prima Vacacional 3976.26 3183.22 MXN Semestral
370015070 Prima Quinquenal 1226.25 937.836 nAX N Mensual
370015071 Prima Vacacional 3079.88 2551.14 MX N Semestral
370015071 Prima Quinquenal 1530 1203.192 MXN Mensual
370015072 Prima Vacacicnal 5564.43 4318.39 MXN semestral
370015072 Prima Quinqueanal 1226.25 937.836 MX N Mensual
370015073 Prima Vacacional 3969.93 3178.38 MR semeastral
370015073 Prima Quinquenal 1226.25 937.836 MXN Mensual
370015110 Prima Vacacional 6520.36 4745.6 MXN semestral
AVOOISTIO Drirma iy a1 12205 = LAY NX B LAr-n<i al

Tabla_Primas, monto bruto y net n

De lo anterior, se puede advertir que, a la fecha en que se emite la presente
resolucion, la Suprema Corte de Justicia de la Nacién tiene publicada informacion
en los criterios siguientes:

¢ Informacion correspondiente al ejercicio 2017:

Criterios sustantivos:
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Instituto Nacional de Transparencia, Acceso
a la Informacion y Proteccion de Datos

' Personales
_°:.»ti\i’jﬁi@ Sujeto obligado: Suprema Corte de Justicia
de la Nacion
Institute Nacional de Transparencia,
Accesoa>al;:f:;:;a;jj:nvalF‘efSUtem5" de Expediente: DIT 0355/2018
Criterio1  Tipo de inte%rante del sujeto obligado (funcionario, servidor[a]

Criterio 2
Criterio 3
Criterio 4
Criterio 5

Criterio 6

Criterio 7
Criterio 8

Criterio 9

Criterio 12
Criterio 13
Criterio 17
Criterio 18

Criterio 19

Criterio 20

publico[a] de base, de confianza, integrantes, miembros del sujeto
obligado y/o toda persona que desempefie un empleo, cargo o
comision y/o ejerza actos de autoridad, empleado, representante
opular, miembro del poder judicial, miembro de 6rgano auténomo
especificar denominacion], personal de confianza, prestador de
servicios profesionales, otro [especificar denominacion])

Clave o nivel del puesto (en su caso, de acuerdo con el catalogo que
regule la actividad del sujeto obligado)

Denominacion o descripcion del puesto (de acuerdo con el catalogo
gue en su caso regule la actividad del sujeto obligado)

Denominacion del cargo (de conformidad con nombramiento
otorgado)

Area de adscripcion (de acuerdo con el catalogo de unidades
administrativas o puestos, si asi corresponde)

Nombre completo del(a) servidor(a) publico(a) y/o toda persona que
desempefie un empleo, cargo o comision y/o ei'_erzan actos de
autoridad (nombre [s], primer apellido, segundo apellido)

Sexo: Femenino/Masculino

Remuneracion mensual bruta (se refiere a las percepciones totales
sin descuento alguno): Pesos mexicanos / Otra moneda (especificar
nombre y nacionalidad de ésta)

Remuneracion mensual neta (se refiere a la remuneracion mensual
bruta_menos las deducciones genéricas previstas por ley: ISR,
ISSSTE, otra [especificar]) (Pesos mexicanos / Otra moneda
[especificar nombre y nacionalidad de éstal)

Gratificaciones y su periodicidad (Pesos mexicanos / Otra moneda
[especificar nombre y nacionalidad de ésta])

Primas y su periodicidad (Pesos mexicanos / Otra moneda
[especificar nombre y nacionalidad de ésta])

Estimulos y su periodicidad (Pesos mexicanos / Otra moneda
[especificar nombre y nacionalidad de éstal)

Apoyos economicos y su periodicidad (Pesos mexicanos / Otra
moneda [especificar nombre y nacionalidad de ésta])

Prestaciones economicas y/o en especie que se otorguen por tipo de
trabajador y de conformidad con la normatividad correspondiente
(Pesos mexicanos / Otra moneda [especificar nombre y nacionalidad
de éstal) -unicamente en el rubro “Prestaciones econémicas’-

Otro tipo de perce _ciénéPesos mexicanos / Otra moneda [especificar
nombre y nacionalidad de éstal)

Ahora bien, se observa que el sujeto obligado tiene publicada una leyenda en el
campo nota, de la totalidad de los registros publicados en la informacion del ejercicio
2017, que a la letra dice:
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M 3'”%@ Instituto Nacional de Transparencia, Acceso

é%;a@\ % a la Informacion y Proteccion de Datos
w

; &gﬁfﬂ @g@ Personales

%iéfit e Sujeto obligado: Suprema Corte de Justicia
SousgZ e
de la Nacion

Instituto Nacional de Transparencia,

Acceso ala Informacion y Proteccidn de Expediente: DlT 0355'[201 8

Datos Personales

Los rubros identificados especificamente como: |) percepciones en efectivo, ij)
percepciones adicionales en especie, iii) ingresos, Iv) sistemas de compensacion,
v) comisiones, vi) dietas, vii) bonos, y viii) prestaciones en especie, NO resultan
aplicables para la Suprema Corte de Justicia de la Nacion en virtud de que tales
conceptos no se encuentran establecidos en la normativa que rige las remuneraciones
del Poder Judicial de la Federacion.

Existen conceptos en la referida normativa cuyos supuestos de actualizacion precisan
de situaciones Jjuridicas y condiciones facticas determinadas.
La informacion de las percepciones con periodicidad determinada, se plasman en el
periodo durante el cual son pagadas al personal.

Enfasis afiadido

Lo anterior, como se muestra en la imagen siguiente:

INTEGRAINFI SUIETO OBLIGADC NOTA

Los rubros identificados especificamente come: I} percepciones en efectivo, if] percepciones adicionales en espacie, fil} ingresos, Iv] sistemas de compensacidn, v} comisiones, vi} dietas, vil} bonas, y
Suprema Carte de § viflj prestaciones en especie, NO re

3n aplicables para la Suprema Corte de Justicia de 1a Nacidn en virtud de que tales conceptos no $e encuentran estabiecidos en la normativa que rige lss

372884991 llusticia de | | remuneraciones del Pode: Federacidn,

Nacién (SCIN) Existen conceptos en la refe normativa cuyos supuestos de actualizacidn precisan de situaclones juridicas v condiclones ficticas determinadas.

La informa 5 parcapciones periodicidad determinada, se n &l periods durante @l cual son sagadas al personal.

omo: i) percapriones en afectivo, ones adicionales en sspecie. iil] ingresos, iv) sistemas de compans.

v comisiones. vi) dietas, vif} bonas.

Suprema Corte de §wiil} pry nes en especie, NO resuitan aplicables pars la Suprema Corte de Justicia de 1a Nacidn en virtud de que tales conceptos no s& encuentran establecidos en la normativa que rige jas
372884993 Justicia de s raciones del Poder Judicial de 13 Federacidn.

Nacidn {SCIR} Existen conceptos en la referida normativa cuyos supuestos de actualizacién peecisan de situaciones juridicas y condiclones ficticas determinadas.
La informacion de las parcapcicnes con periodicidad determinada, s& plasman en &l sericde durante el cual son pagadas al personal,

Los rubros Identificados especif e como: 1) percapciones en efectiva, i) percepciones adicionales en especie, fif] ingresos, iv) sistemas de compansacidn, v) comisiones, i) dietas, i} bonos. y

Suprema Corte de fviii) prestaciones en especie, NO resuitan aplicables para la Suprema Corte de fusticia de Is Nacidn en virtud de que tales concentos no se encuentran establecidos en la normativa que rige fas
e la Federacién.

Naeidn (SR} | Existen conceptos en 1a referida normativa cuyos supuestas de actualizacidn precisan de situationes juridicas y condiciones ficticas determinadss.

372684983 lusticia de la remuneraciones del Poder Jus

La informacion de fas perepciones con periodicidad determinada, se plasman en e seriodo durante el cual son aagadas al personal,

Los rubros identificados especificamante como: i) percepciones en efective, i) percepciones adicionales en especie, i} Ingresos, iv) sistemas de compens,

) comisiones, i} dietas, vif) bosos, ¥
Suprema Corta de [ viii) prestaciones en especie, NO resuitan aplicables para la Suprema Corte de Justicia de 12 Nacidn en virtud de que tales canceptos na se encuentran est
372884989 Justicia de la remuneraciones del Poder Judicial de la Federacidn.
Nacidn [SCIN} Existen con
La informacidn de las parcepciones con periodicidad determinada, se plasman en el seriodo durante el cual son pagadas al personal.

dos en la normativa que Aige fac

nos en la referida normativa cuyos supuestos de actualizacién precisan de situaciones juridicas y condiciones ficticss determinadas.

Los rubros identif; % & coma: i) percapcianes en efectivo, if) perteptiones adicionales en especie, fi] ingresos, iv) sistemas de compensacién, v) comisiones, vi) dietas, vif] bonos. y

Suprema Corta de § vili) orestaciones en especie, NO resultan aplicables para la Suprema Corte de Justicia de 2 Nacidn en virtud de que tales no se biecidos en la normativa que rige fas

372884990 Justicia de la remuneraciones del Poder Ju

e Ia Federacién.
Nacidn (SCIR} | Existen conceptas en la referida normativa cuyos supuestas de actualizacién precisan de situaciones juridicas y condiciones ficticas determinadas.

La informacion de las percepciones con periodicidad determinada. se plasman en el periode durante el cual son pagadas al personal.

¢ Informacion correspondiente al ejercicio 2018:

Criterios sustantivos de contenido

Criterio1  Ejercicio

Criterio 2  Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el
formato dia/mes/ano)

Criterio3 Tipo de integrante  del  sujeto obligado (catalogo):
funcionario/servidor[a] ublico[a]/ servidor[a} publico(ga]
eventual/integrante/empleado/representante popular/ miembro de
poder judicial/miembro de o6rgano auténomo/personal de
confianza/prestador de servicios profesionales/otro

Criterio 4  Clave o nivel del puesto (en su caso, de acuerdo con el catalogo que
regule la actividad del sujeto obligado)
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NDOS 4

Instituto Nacional de Transparencia, Acceso
a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales

Sujeto obligado: Suprema Corte de Justicia
de la Nacion

Instituto Nacianal de Transparencia,

Acceso a la Informacién y Proteccion de
Datos Personales

Criterio 5
Criterio 6
Criterio 7

Criterio 8

Criterio 9
Criterio 10

Criterio 11

Criterio 12

Criterio 13

Criterio 31
Criterio 32
Criterio 33
Criterio 34

Criterio 35
Criterio 36
Criterio 37
Criterio 38
Criterio 39

Criterio 40
Criterio 56
Criterio 57
Criterio 58
Criterio 59

Criterio 60
Criterio 61

Expediente: DIT 0355/2018

Denominacion o descripcion del puesto (de acuerdo con el catalogo
que en su caso regule la actividad del sujeto obligado)

Denominacion del cargo (de conformidad con nombramiento
otorgado)

A_rea,de adscripcion (de acuerdo con el catalogo de areas o puestos,
si asi corresponde)

Nombre completo del(a) servidor(a) publico(a) y/o toda persona que
desempefie un empleo, cargo o comision y/o ejerzan actos de
autoridad (nombre [s], primer apellido, segundo apellido)

Sexo (catalogo): Femenino/Masculino

Monto de la remuneracion mensual bruta, de conformidad al
Tabulador de sueldos y salarios que corresponda (se refiere a las
percepciones totales sin descuento alguno)

Tipo de moneda de la remuneracion bruta. Por ejemplo: Peso, Délar,
Euro, Libra, Yen

Monto de la remuneracion mensual neta, de conformidad al Tabulador
de sueldos y salarios que corresponda (se refiere a la remuneracion
mensual bruta menos las deducciones genéricas previstas por ley:
ISR, ISSSTE, otra)

Tipo de moneda de la remuneracion neta. Por ejemplo: Peso, Dolar,
Euro, Libra, Yen

Denominacion de las gratificaciones
Monto bruto de las gratificaciones
Monto neto de las gratificaciones

Tipo de moneda de las gratificaciones. Por ejemplo: Peso, Ddlar,
Euro, Libra, Yen

Periodicidad de las gratificaciones
Denominacion de las primas
Monto bruto de las primas

Monto neto de las primas

ypo de moneda de las primas. Por ejemplo: Peso, Délar, Euro, Libra,
en

Periodicidad de las primas
Denominacion de los estimulos
Monto bruto de los estimulos
Monto neto de los estimulos

Tipo de moneda de los estimulos. Por ejemplo: Peso, Dolar, Euro,
Libra, Yen

Periodicidad de los estimulos

Denominacion de los apoyos econémicos. Por ejemplo, la asistencia
legislativa que cubre a los CC. Diputados en apoyo para el
desemperfio de las funciones legislativas
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et Instituto Nacional de Transparencia, Acceso
e LENNRNG Ea - !
5;:?@ @%E&\% a la Informacién y Proteccion de Datos
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ﬁpt‘\\:j Sujeto obligado: Suprema Corte de Justicia
g de la Nacion
Instituto Nacional de Transparencia,
AeeiaR I RO el Expediente: DIT 0355/2018
Criterio 62 Monto bruto de los apoyos economicos
Criterio 63 Monto neto de los apoyos econdmicos
Criterio 64 Tipo de moneda de los apoyos econdmicos. Por ejemplo: Peso, Dolar,
Euro, Libra, Yen
Criterio 65 Periodicidad de los apoyos econdémicos
Criterio 66 Denominacién de las prestaciones econoémicas. Por ejemplo,
prestaciones de seguridad social, seguros y toda cantidad distinta del
sueldo que el servidor publico reciba en moneda circulante o en
divisas, prevista en el nombramiento, en el contrato o en una
disposicion legal
Criterio 67 Monto bruto de las prestaciones economicas
Criterio 68 Monto neto de las prestaciones econémicas
Criterio 89 Tipo de moneda de las prestaciones economicas. Por ejemplo: Peso,
Dolar, Euro, Libra, Yen (especificar nombre)
Criterio 70 Periodicidad de las prestaciones econémicas
Ahora bien, se observa que el sujeto obligado tiene publicada una leyenda en el
campo nota, de la totalidad de los registros publicados en la informacion del ejercicio
2018, que a la letra dice:

Los rubros identificados especificamente como: i) percepciones adicionales en

dinero,

ii} percepciones adicionales en especie, iii) ingresos, iv) sistemas de

compensacion, v) comisiones, vi) dietas, vii) bonos, y viij) prestaciones en especie,
NO resultan aplicables para la Suprema Corte de Justicia de la Nacion en virtud de que
tales conceptos no se encuentran establecidos en la normativa que rige las
remuneraciones del Poder Judicial de la Federacion.

Existen conceptos en la referida normativa cuyos supuestos de actualizacion precisan
de situaciones juridicas y condiciones facticas determinadas.

La informacién de las percepciones con periodicidad determinada, se plasman en el
periodo durante el cual son pagadas al personal.

Enfasis afiadido

Lo anterior, como se muestra en la siguiente imagen:
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Sujeto obligado: Suprema Corte de Justicia
de la Nacion

Instituto Nacional de Transparencia,

Acceso ala Informacién y Proteccion de Expediente: D [T 0355/201 8

Datos Personales

INTEGRAINFI SUJETO OBLIG: [NOTA

&< en especie, iif] ingresoas, i) sistemas de compensacion, v) cor
Suprema C
374725093 de

fa de la Nacidn en virtud de que tales conceptes ro se encuentran establecidos

iciones facticas determinadas.

as de compensacion, vj comisk

Suprema Corte. rema Cmie de Justicia de fa Nacion en virtud de que tales con

370017512 de Ju

oS 10 se Bncuentran estab!

cuyos supuestos de acty n de situacion

riodicidad detecminad

juridicas y condiciones fécticas determinadas.

periodo durani

omos i) percepciones ) percepciones adicionales en espacie, i) ingresas, iv) sistemas de compensacion, v) comisizaes, v}

Suprema Corte
270017549 de Justic
Nacidn [SCiN}

pacie, NO resultan aphicad
Poder Judicial de 1a Federa
cuyas su;ne;fos de actualizacién precisa

ema Corte de Justicia de 1a Nacidn en virtud de que tales conceptos no se encuentran estaplecidos en s

e situacionas jurddicas y condiciones ficticas determinadas.

ormacion de las inads, se man en

iodo durante el cual son pagadas al personal.

os identificados espe e como: 1) gczwpcrom adicio + dinero, il) percepciones adiciona'es en especie, i} ingresos, Iv} sistemas da compensacidn, v} comislones. vl

Suprema Co: pecie, NO resultan aplicasi no se tran establecidos enla
370017556 de Ju
Naci in precisan de situaciones juridicas y condicienes fdcticas determinadas.
n éa &l geriodo durante el cual son pagadas al persaonsl.
linero, i) percepciones adicionales en espacie, iii} ingresos, iv) sistemas de compensacion, v) comisicaes, vij

Suprema Corte i} bonos, y vili i r 2 5 para la Suprema Corte de Justicia de 13 Nacién en viftud de que tales conceptos no se encuentran establed
370017618 de Justicia de | e udicial de I Federa
Nacidn {SCIN) cuyos supuestos de actuall
eriodicidad dererminada, se plasman en el perioda durante el cual son pagadas al persanal.

tiva que rige fas remunera

Existen canceptos en la refer cidn precisan de situacionas juridicas y condiciones ficticas determinadas.

Ls informacién de las percepc

Cabe destacar que, la publicacion de dichas leyendas, cobra especial relevancia,
en términos de lo dispuesto en el texto explicativo de la fraccion VIII de los
Lineamientos Técnicos Generales que a la letra dice:

[...] la informacién de todos(as) los(as) servidores(as) publicos(as) de base, de
confianza, integrantes, miembros del sujeto obligado y/o toda persona que desemperfie
un empleo, cargo o comision y/o ejerza actos de autoridad, relativa a: la remuneracion
bruta y neta de conformidad con los tabuladores de sueldos y salarios que les
corresponda, todas las percepciones en efectivo o en especie, sueldos, prestaciones,
gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, apoyos econdmicos,
ingresos sistemas de compensacion, entre otros, [...].

En caso de que no sea asignado alguno de los rubros anteriores de acuerdo con
la normativa correspondiente, se debera indicar mediante una nota
fundamentada, motivada y actualizada al periodo que corresponda.

Enfasis afiadido

Por otra parte, se pudo corroborar que la informacién publicada cumple, entre otros
criterios adjetivos, con los denominados “de confiabilidad” y “de formato”, sefalados
por el particular como presuntamente incumplidos, mismos que a la letra sefialan:

Criterios adjetivos de confiabilidad

Criterio 79 Nota. Este criterio se cumple en caso de que sea necesario que el sujeto
obligado incluya alguna aclaracion relativa a la informacion publicada y/o explicacion
por la falta de informacion

Criterios adjetivos de formato

Criterio 80 La informacién publicada se organiza mediante el formato 8, en el que se
incluyen todos los campos especificados en los criterios sustantivos de contenido
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Acceso ala Informacion y Proteccion de Expediente: D IT 0355/201 8

Datos Personales

Lo anterior, ya que, como quedod demostrado, el sujeto obligado tiene publicada una
leyenda aclaratoria en el campo nota en la que explica la falta de informacién en
algunos criterios o rubros de informacion. Asimismo, se pudo observar que la
informacion se encuentra publicada en el Formato 8. LGT_Art_70_Fr_Vill
correspondientes a la informacion del ejercicio 2017 y 2018, respectivamente.

De lo anterior se puede concluir que, a la fecha en que se emite la presente
resolucién, la Suprema Corte de Justicia de la Nacion tiene publicada, en los
formatos previstos en los Lineamientos Técnicos Generales, la informacion
correspondiente a la fraccion VIl del articulo 70 de la Ley General, en los que se
incluye el listado de los servidores publicos -con nombre y apellidos- que integran a
al sujeto obligado, incluyendo la informacion relativa a su remuneracion bruta y neta,
asi como los demas conceptos que conforman las percepciones que le
corresponden a cada uno de sus funcionarios y la periodicidad de éstas.

Ahora bien, el sujeto obligado sefiald, en sus informes complementarios, que con
las actualizaciones de informacion que llevé a cabo se presenta un cambio de
situacion respecto del momento de la interposicion de la denuncia y el momento
actual, toda vez que la materia de la denuncia ha quedado desvirtuada.

En efecto, del analisis al escrito de denuncia se puede advertir que la causa que dio
origen a la inconformidad del particular fue el hecho de que el sujeto obligado no
ponia a disposicion de los particulares, en su sitio de Internet y a través de la
Plataforma Nacional, la informacion correspondiente a la fraccion VIII del articulo 70
de la Ley General, en términos de los Lineamientos Técnicos Generales; situacion
que, en la especie, hoy en dia ha quedado solventada, pues tal como se manifesto
anteriormente, la informacién objeto de denuncia ya se encuentra disponible en el
SIPOT vy en el portal del sujeto obligado.

No obstante, en virtud de que, al momento de la presentacion de la denuncia, el
sujeto obligado no tenia publicada la informaciéon en los mismos términos en que
actualmente se encuentra, el incumplimiento denunciado resulta procedente.

Consecuentemente, este Instituto estima FUNDADA la denuncia presentada. Sin
embargo, la misma resulta INOPERANTE toda vez que, como se demuestra en el
analisis realizado, el sujeto obligado subsandé la omisién presentada, al publicar la
informacion prevista en la fraccion VIl del articulo 70 de la Ley General en el SIPOT
y en su portal de internet.

Por lo expuesto y fundado se:
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RESUELVE

PRIMERO. Con fundamento en el articulo 96 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica y el numeral Vigésimo tercero, fraccién I, de los
Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a
las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 69 a 76 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, se declara fundada la
denuncia por incumplimiento de obligaciones de transparencia presentada en contra
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, sin embargo, en términos del
considerando tercero de la presente resolucion, resulta inoperante por lo que se
ordena el cierre del expediente.

SEGUNDO. Se hace del conocimiento del denunciante que, en caso de encontrarse
insatisfecho con la presente resolucion, le asiste el derecho de impugnarla ante el
Poder Judicial de la Federacién, con fundamento en el articulo 97 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el numeral Vigésimo cuarto,
parrafo segundo, de los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia
por incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70
a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publicay 69 a
76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria de Acceso a la Informacién para que, a
traves de la Direccion General de Enlace con los Poderes Legislativo y Judicial,
notifique la presente resolucién a la Unidad de Transparencia del Sujeto Obligado,
y al denunciante, en la direccién sefalada para tales efectos, con fundamento en el
articulo 97 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y
el numeral Vigésimo cuarto de los Lineamientos que establecen el procedimiento
de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en los
articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

Asi, por unanimidad, lo resolvieron y firman los Comisionados del Instituto Nacional
de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales, Maria
Patricia Kurczyn Villalobos, Oscar Mauricio Guerra Ford, Blanca Lilia Ibarra Cadena,
Rosendoevgueni Monterrey Chepov y Joel Salas Suarez, en sesion celebrada el
veintiocho noviembre de dos mil dieciocho, ante Hugo Alejandro Cérdova Diaz,
Secretario Tecnico del Pleno.
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Instituto Nacional de Transparencia, Acceso
a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales

Sujeto obligado: Suprema Corte de Justicia
de la Nacion
Instituto Nacional de Transparencia,

Acceso a la Informacion y Proteccion de Expediente: D |T 0355/‘201 8

Datos Personales

Maria Pafricia Kurczyn Villalobos

Comisionada

En suplencia, en términog/de lo dispuesto por
los articulos 30, parrafo”segundo de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion  Publica; 17 del Estatuto
Organico del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y
Proteccion de Datos Personales y Décimo
Quinto, numeral 1 de los Lineamientos que
Regulan las Sesiones del Pleno del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la
Infformacion y  Proteccion de Datos
Personales, en materia de acceso a la
informacion y proteccién de datos personales
del sector pablico.

Oscar Mauricio\Guerra Ford
Comisionado Comisionada

Esta foja corresponde a la Resolucion de la denuncia DIT 0355/2018, emitida por el Pleno del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales, el veintiocho de noviembre de dos mil dieciocho.
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